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CAP. |I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Teatrul ,,Sica Alexandrescu" Brasov, denumit Tn continuare Teatru, este o institutie
publica de cultura, cu personalitate juridica, conform H.C.L. nr.118/2007.

Teatrul,,Sica Alexandrescu" Brasov institutie de spectacole de repertoriu, finantata din
venituri proprii si subventii acordate de la bugetul local, aflat in subordinea Consiliului Local
Brasov.

Art. 2. Teatrul este organizat si functioneaza potrivit Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitagii
de impresariat artistic, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare
si prezentului regulament.

Art. 3. (1) Teatrul are sediul in Municipiul Brasov, Piata Teatrului nr. 1, judetul Brasov, cod fiscal
4383960, cont deschis la Trezoreria Brasov.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc., emise de catre Teatru vor contine
denumirea completa a institutiei alaturi de indicarea sediului.

CAP. Il: SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. Teatrul asigura, ca institutie de repertoriu profesionista, punerea in valoare a
patrimoniului national si universal al literaturii dramatice si al artei spectacolului, pentru
promovarea in circuitul cultural national si international a creatiilor dramaturgice nationale si
universale si a artei interpretative romanesti.

Art. 5. Teatrul are urmatoarele obiective:
a) promoveaza piesele si textele de teatru reprezentative pentru dramaturgia
romaneasca si universald, clasica si contemporana,
b) pune in valoare talentul artistilor din domeniul artelor interpretative, al regiei si
scenografiei;
C) sprijina debutul si afirmarea tinerilor artisti si se implicd in educarea prin teatru a
tinerilor;
d) se preocupa de sustinerea mobilitatilor culturale a valorilor teatrale la nivel local,
national sau international prin participarea la festivaluri de gen;
e) stimularea si ocrotirea afirmarii personalitatii artistice si a libertatii de creatie;
f) instaurarea si cultivarea unui climat artistic superior;
g) promovarea artei romanesti in lume, in vederea formarii, dezvoltarii si impunerii
unei imagini adecvate a Romaéniei pe plan international;

Art. 6. (1) Tn vederea realizarii obiectivelor mentionate la art. 5, Teatrul are urmitoarele
activitati principale:

a) realizarea si prezentarea productiilor artistice in cele doud sili de spectacole: Sala
Mare si Sala Studio ,, Stela Popescu”,

b) sustinerea de spectacole de teatru in tara si strainatate;

C) realizeaza sau dezvolta proiecte culturale nationale si internationale in domenii conexe
artei teatrale in parteneriat cu artistii, organizatii neguvernamentale, institutii de
spectacole, alte institutii de cultura si structuri de profil din tara si straindtate;

d) realizeaza decoruri, costume, recuzita pentru spectacolele teatrului;

e) realizarea indicatorilor culturali si economici, respectiv realizarea de venituri ( din prestari
servicii artistice si chirii conf. Art.68 alin.2 din Legea 273/2006 privind finantele publice
locale, etc.) ;

e) colaboreaza cu institutiile media pentru o promovare permanenta si o informare a
publicului in legatura cu activitatea teatrului;
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(2) In atingerea scopului sau, Teatrul colaboreaza cu persoane fizice si juridice, de drept public
sau privat, organizatii non guvemamentale de profil, din tara §i straindtate, precum si cu
autoritatile administratiei publice locale si centrale.

Art. 7 (1) Teatrul isi desfasoara activitatea pe baza proiectelor de activitate cultural-artistica
Tntocmite pe stagiune si in acord cu obiectivele si indicatorii stabiliti conform prevederilor legale, in
conformitate cu proiectul managerial.

(2) Stagiunea Teatrului cuprinde, de regula, 10 luni consecutive din doi ani
calendaristici Tn care se realizeaza si prezintd productii artistice, conform O.G. nr.21/2007 si
este urmata de o vacanta de doua luni , In care se acorda de reguld concediile de odihna,
recuperarile si se pot pregati noi productii sau, dupd caz, pot organiza turnee, deplasari,
microstagiuni.

(3) Durata si data de incepere a stagiunii Teatrului sunt stabilite de catre manager.

CAP. Ill: PATRIMONIUL

Art. 8. (1) Patrimoniul Teatrului este format din bunuri aflate n proprietatea publica sau privata a
Municipiului Brasov, pe care le administreaza, conform H.C.L. nr.158/30.04.2016, in conditiile
legii, cu diligenta unui bun proprietar, precum §i din bunuri aflate in proprietatea privatd a
institutiei.

(2) Cladirea in care se afla sediul Teatrului a fost construita Tntre anii 1955-1959.

(3) Teatrul beneficiaza de doua sali de spectacole: Sala Mare cu o capacitate de 591 de locuri, la
care se adauga 17 locuri in loja si Sala Studio ,,Stela Popescu” cu 0 capacitate variabila de 45-70
de locuri.

(4) Teatrul administreaza, in conditiile legii, toate bunurile aflate in patrimoniul sau, inclusiv
imobilul prevazut la art. 3 (1) cu terenul aferent in suprafata totala de 5.872 mp, din care 3282 mp
constructii, aflat in proprietatea publica a statului.

(5) Patrimoniul Teatrului poate fi imbogatit prin achizitii, donatii, sponsorizari, precum si prin
preluarea in custodie sau transfer, cu acordul partilor, de obiecte, materiale si alte bunuri, din
partea unor institutii ale administratiei publice locale sau centrale, a unor persoane juridice de
drept public sau privat, ori persoane fizice, din tara sau strainatate, Tn conditiile legislatiei in
vigoare. Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori
sarcini care afecteaza autonomia institutiei sau care sunt contrare obiectului sdu de activitate.

(6) Bunurile aflate in patrimoniul Teatrului se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare,
conducerea Teatrului fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege, in vederea
protejdrii acestora.

CAP. IV: BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 9. (1) Teatrul Tntocmeste si fundamenteaza proiectul de buget de venituri si cheltuieli, in
conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice, in corelare cu
obiectvele contractului de management.

(2) Proiectul de buget se realizeaza in raport cu obiectivul si activitatile principale prevazute
la Art. 4 si Art.5 se supune aprobarii In Consiliului Administrativ al Teatrului si apoi se supune
spre aprobare Consiliului Local Bragov.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului se alcatuieste si se dimensioneaza in raport cu
atributiile principale si cu proiectele si programele culurale prevazute a se derula in cuprinsul
unui an finaciar, in raport cu necesitatile functionarii in bune conditii a institutiei, si cu
prezentarea si dezvoltarea judicioasa a patrimoniului.

Art. 10. Cheltuielile curente si de capital ale Teatrului sunt finantate din venituri proprii si, in
completare, din subventii de la bugetul local alocate prin bugetul Municipiului Brasov.



Art. 11. (1) Veniturile proprii ale Teatrului provin din:
a) incasari din vanzarea biletelor pentru spectacole.
b) Tncasari din prestari servicii, inchirieri ale salilor si foaierului;
C) editarea si vanzarea de publicatii specifice, pe orice tip de suport, de studii si publicatii;
d) donatii si sponsorizari ale persoanelor fizice sau juridice, romane sau straine;
e) organizarea si participarea in colaborare cu alte institutii la realizarea de manifestari
cultural - artistice;
f) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte institutii sau persoane fizice;
g) valorificarea bunurilor ce fac parte din patrimoniul sau, Tn conditiile legii;
h) alte activitati, conform dispozitiilor legale si obiectului de activitate.
(2) Veniturile proprii realizate de Teatru se gestioneaza in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 9/1996 privind imbunatatirea sistemului de finantare a institutiilor
publice de cultura finantate din venituri proprii si alocatii acordate de la bugetul de stat sau de la
bugetele locale, cu modificarile si completarile ulterioare si in conformitate cu prevederile
H.C. L. nr. 299/2016.

Art. 12. Finantarea activitatii Teatrului se asigura cu respectarea prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desjasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare si a celortalte dispozitii legale in vigoare, astfel:

a) Cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut in contractul de
management se acopera integral din subventii acordate de la bugetul local.

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul minimal,
se acopera din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul local si din alte surse;

c) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul local, precum
si din venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii,
in conditiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se
acopera din subventii acordate de la bugetul local, din venituri proprii si din alte surse;

e) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare,
se poate retine in procentul maxim prevazut de lege; sumele astfel determinate se gestioneaza in
regim extrabugetar pentru necesitatile Teatrului;

f) obligatiile de plata ale Teatrului rezultate din contractele incheiate conform
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, precum si in baza contractelor de
prestari servicii incheiate in baza Codului Civil, se considerd cheltuieli aferente productiilor
artistice si se prevad in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

Art. 13. (1) Teatrul propune Consiliului Administrativ si apoi Consiliului Local Brasov
programul de investitii ce urmeaza a fi realizat potrivit obiectului sau de activitate, corelat cu
planul de management al managerului.

(2) Executia investitiilor prevazute la alin. (1) se realizeaza in conditiile legii.

Art. 14. (1) Operatiunile de incasari si plati ale Teatrului se efectueaza prin cont deschis la
Trezoreria Brasov pe numele Teatrului ,,Sica Alexandrescu" Brasov (conf. Art. 3, alin. (1)

(2) Teatrul poate efectua operatiuni de incasari si plati prin casieria proprie, cu respectarea
norrnativelor in vigoare.

CAP. V: MANAGEMENTUL SI ORGANISMELE PARTICIPATIVE

Art. 15. (1) Functionarea Teatrului se asigura de catre personalul artistic, tehnic si

administrativ, angajat Tn conditiile legii, care isi desfisoara activitatea de reguld in baza

contractului individual de munca incheiat pe perioada nedeterminatd sau determinata, inclusiv

pe stagiune ori pe productie artistica.

(2) Pentru realizarea productiilor proprii, Teatrul poate utiliza personal artistic remunerat in

baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor care reglementeaza drepturile de autor
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si drepturile conexe, precum si personalul tehnic si administrativ remunerat pe baza de
contracte incheiate Tn temeiul codului civil.

(3) Personalul Teatrului poate incheia, cu acceptul conducerii, contracte in temeiul
reglementarilor prevazute de Codul Civil, al drepturilor de autor si drepturilor conexe, precum si
contracte individuale de munca prin cumul de functii in cadrul sau in afara institutiei cu respectarea
prevederilor legale.

Conducerea Teatrului este incredintatd in baza unui concurs de proiecte de management,
organizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 16. (1) Managementul Teatrului este asigurat de un manager, desemnat in urma concursului
de management, pe baza contractului de management incheiat cu autoritatea.

(2) Activitatea managerului este sprijinitd de un director economic, angajat prin decizia
managerului, in urma concursului pe acest post organizat de catre Teatru, in conditiile legii,
precum si de Consiliul Administrativ, organ colectiv cu rol deliberativ si Consiliul Artistic,
organ colectiv cu rol consultativ, componenta acestora fiind stabilita prin decizia managerului.

CONTRACTUL DE MANAGEMENT

Art. 17. (1) Managerul organizeaza, conduce si administreaza activitatea institutiei, cu
respectarea legislatiei in vigoare si Tn conformitate cu contractul de management incheiat
cu Primaria Municipiului Brasov, potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte precum si desfasurarea activitatii de
Impresariat artistic aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordonantei Guvernuluii nr.189/2008 privind managementul institutiilor
de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Managerul coordoneaza direct activitatea sefului serviciului artistic, directorului
economic si compartimentului juridic, resurse umane, secretariat.

Art. 18. (1) Tn desfisurarea activititii sale, managerul in conformitate cu contractul de
management are urmitoarele atributii:

a) conduce, coordoneaza si raspunde de buna desfasurare a activitatii, precum si de administrarea
si gestionarea in conditiile legii a patrimoniului;

b) este ordonator tertiar de credite;

c) elaboreaza si propune spre aprobarea Consiliului Administrativ si Primariei Municipiului
Brasov proiectul de buget al Teatrului;

d) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al Teatrului, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de
credite pentru bugetul acestuia;

e) asigura respectarea legislatiei incidente Tn materia achizitiilor publice, respectiv
prevederile Legii nr. 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

f) stabileste, pe stagiune, proiectele artistice, propunerile de colaborare artistica, si
repertoriul Teatrului;

g) aproba distributia spectacolelor;

h) stabileste programul de repetitii si spectacole lunar;

i) reprezintd si angajeaza juridic, profesional si financiar Teatrul in raporturile cu tertii,
cu alte persoane fizice si juridice, in conditiiie legi;

J) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite
prin contractul de management;

k) numeste, organizeaza si prezideaza Consiliului Administrativ fiind presedintele
acestuia, Tn calitatea sa de presedinte stabileste datele de sedinta;

I) asigura indeplinirea tuturor hotararilor adoptate de Consiliul Administrativ;



m) fundamenteaza, propune si supune spre avizare Consiliului Administrativ proiectul de
Organigrama, Statul de functii, Regulamentul de Organizare si Functionare, Bugetul de
venituri si cheltuieli al institutiei si apoi le supune spre aprobare Consiliului Local
Brasov;

n) asigura eclaborarca proiectului Regulamentului Intern si il supune aprobarii
Consiliului Administrativ;

0) numeste membrii Consiliului artistic;

p) stabileste sarcinile de serviciu ale personalului aflat in directa sa subordonare;

q) aproba fisele de post pentru personalul Teatrului, potrivit legii;

I aproba masuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale si desavarsirea maiestriei artistice
a personalului, potrivit legii;

S) aproba angajarea, promovarea, sanctionarea, modificarea, ncetarea raporturilor de munca
sau concedierea personalului Teatrului, in conditiile legii;

t) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii,

u) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupa
caz, conform legilor speciale;

V) aproba premiile anuale si primele acordate in cursul anului, potrivit legii, personalului
Teatrului;

w) raspunde de organizarea activitatii de paza si prevenire impotriva incendiilor;

X) raspunde de asigurarea securitatii si sanatatii in munca a salariatilor;

y) raspunde de respectarea legislatiei Tn vigoare in ceea ce priveste stabilirea drepturilor
salariale ale angajatilor Teatrului si asigurda promovarea si avansarea personalului cu
Tncadrarea n sumele aprobate cu aceasta destinatie prin bugetul propriu;

z) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale perforrnantelor salariatilor, in conditiile legii;

aa) indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si obiectivele
si criteriile de performanta stabilite pentru teatru;

bb) prezinta spre aprobare, anual, programul rninimal al proiectelor pe care urmeazi sa le
realizeze Teatrul;

cc) solicitd ordonatorului principal de credite, atunci cand considera cd este temeinic si
oportun, modificarea obiectivelor si a indicatorilor Teatrului si a programului minimal;

dd) urmareste realizarea bugetului de venituri si cheltuiell al Teatrului si dispune luarea
masurilor care se irnpun in acest scop;

ee) dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului, potrivit legii;

ff) asigura intocmirea fiselor de post pentru personalul Teatrului, potrivit legii;

gg) Tsi aduce concursul pe intreg parcursul stagiunii pentru mentinerea nivelului calitativ superior
al repertoriului prin discutii critice cu personalul artistic si tehnic implicat in
producerea si intretinerea spectacolelor din portofoliul Teatrului;

hh) contacteaza, regizori din tara si strainatate in vederea realizarii programului repertorial
al Teatrului;

i) urmareste atragerea de personalitdti nationale si internationale in vederea prornovarii
renumelui institutiei;

JJ) initiaza contracte cu alte institutii de spectacole din tara si strainatate si stabileste participarea
institutiei cu programe culturale specifice la festivaluri in tara si in strainatate;

kk) organizeaza si coordoneaza evenimente teatrale, festivaluri, gale la care Teatrul participa;

II) Tndeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit normelor si dispozitiilor
legale;

pp) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

rr) n indeplinirea atributiilor proprii, managerul emite decizii.

(2) Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, constituirea unor comisii permanente sau ternporare pentru desfasurarea unor
activitdti precum:

a)  evaluarea si avizarea unor programe sau proiecte;

b)  inventarierea bunurilor;

c)  casareade bunuri.



(3) Tn absenta managerului, atributiile si competentele acestuia sunt Tndeplinite de
directorul economic, in baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament.

Art. 19. — Directorul economic se subordoneaza managerului, are studii de specialitate stabilite
potrivit legislatiei care guverneazia domeniul - conlucreaza cu compartimentul artistic,
serviciul tehnic de scenda si compartimentul juridic, resurse umane, secretariat, indeplinind
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza direct activitatea compartimentului financiar-contabil, compartimentului

marketing, organizare, promovare, ateliere de productie si compartimentului administrativ;

b) organizeaza controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu Ordonanta Guvernului

nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata. Persoana

care exercita, controlul financiar preventiv propriu nu trebuie sd fie implicata, prin
sarcinile de serviciu, in efectuareca operatiunii supuse controlului financiar preventiv
propriu;

C) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

d) raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate,

potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

e) verifica documentele de casa si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde

de efectuarea eficienta si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

f) coordoneaza declasarea, scoaterea din functiune, valorificarea si casarea bunurilor

apartinand institutiei, in conditiile legii, precum si derularea operatiunilor cu caracter

economico-financiar;

g) elaboreaza si raspunde de documentatia economica necesara desfasurarii proiectelor

culturale, precum si desfasurdrii turneelor(devize estimatime cuprinzand cheltuieli de

transport, cazare, diurna si onorariul teatru, dupa caz) ;

h) urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea

acestora in termen si de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

1) urmareste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

J) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului

institutiei;

K) este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului anual de achizitii publice;

I) propune masuri pentru Tmbuntitatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

m) intocmeste bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si dupa aprobarea acestuia,
urmareste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute pe fiecare articol
bugetar;

n) elaboreaza situatiile financiare si contul de executie bugetara trimestrial si anual;

0) asigura respectarea legislatiei in vigoare privind utilizarea si integritatea mijloacelor

materiale i banesti ale Teatrului;

p) verifica toate documentele contabile care atesta miscarea obiectelor de inventar, mijloace

fixe, etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din teatru;

q) planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli,

necesarul lunar pentru deschiderile de credite;

r) verifica si avizeaza utilizarea judicioasa a resurselor financiare ale Teatrului;

s) verificd si avizeaza contractele, conventiile si intelegerile care angajeaza

raspunderea patrimoniala a Teatrului;

t) indeplineste alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii;

u) coordoneaza activitatea specifica atelierelor de productie, compartimentului de

marketing, organizare, promovare si activitatea compartimentului administrativ;

V) are atributii in monitorizare, coordonare, indrumare si implementare/dezvoltare a

sistemului de control intern/managerial din cadrul Teatrului.

Art. 20. Sef serviciu artistic se subordoneaza managerului, are studii de specialitate stabilite
potrivit legislatiei care guverneaza domeniul - conlucreazia cu compartimentele economice,
atelierele de productie si compartimentul juridic, resurse umane, secretariat, indeplinind
urmatoarele atributii:



a) coordoneaza direct activitatea serviciului artistic format din actori, sufleuri si regizori de
scena (tehnici), compartimentul secretariat literar, documentare, compartimentul de sonorizare-
lumini si formatia muncitori deservire scena.

b) are atributii in monitorizare, coordonare, indrumare si implementare/dezvoltare a
sistemului de control intern/managerial din cadrul Teatrului;

€) urmareste modul de solutionare a materialelor date spre rezolvare;

d) asigura si raspunde de ducerea la indeplinire a deciziilor managerului;

e) are datoria sa isi indeplineasca cu profesionalism atributiile;

f) fundamenteaza strategia si programele culturale ale institutiei Tn acord cu proiectul de
management al conducatorului institutiei;

g) aproba planurile curente de spectacole si repetitii;

h) asigura si raspunde de respectarea programului de repetitii, spectacole, precum si a
datelor premierelor, stabilite de conducerea Teatrului si comunicate prin avizierul Teatrului;

1) coordoneaza promovarea si informarea publicului cu programul saptamanal/lunar de
spectacole pentru toate salile Teatrului;

J) asigura desfasurarea activitatii in cazul modificarilor neprevazute ale programului de
spectacole si informeaza personalul din subordine dar si publicul spectator;

k) avizarea schitelor de decor si a costumelor spectacolelor intrate in productie, coloana
sonord sau muzica de scena, luminile, coregrafia, mastile sau machiajul, precum si, in general,
toate celelalte elemente ce contribuie la imaginea de ansamblu a spectacolului;

I) urmarirea pastrarii calitatii reprezentatiilor artistice;

m) realizeaza indicatorii culturali si economici, planul minimal aprobat, respectiv urmarirea
realizarii de venituri proprii.

n) Urmareste constant imbunatatirea imaginii institutiei.

Art. 21. (1) Consiliul Administrativ este un organism cu rol deliberativ, numit prin decizia
managerului, potrivit legii.
(2) Consiliul administrativ este format din-

» Managerul - presedinte al consiliului;

> reprezentantul Consiliului Local Brasov, propus de acesta;

» director economic;

» Consilier juridic;

> Sefi de compartimente;

» Reprezentant sindicat.

Art. 22. Consiliul Administrativ isi desfasoara activitatea dupa cum urrneaza:

» se Intruneste la sediul Teatrului ori de céate ori este nevoie la convocarea
Presedintelui Consiliului administrativ;

> este legal intrunit Tn prezenta majoritatii membrilor sdi si ia hotdrari cu majoritatea
simpla;

> este prezidat de Presedinte;

» dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta;

> procesul-verbal de sedintd se semneaza de catre toti participantii la lucrarile
Consiliului administrativ.

» Managerul asigura ducerea la indeplinire a hotararilor adoptate.

Art. 23 Consiliul Administrativ indeplineste urmatoarele atributii:
a) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei in vederea aprobarii lui de
catre Consiliul Local Brasov;

b) avizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare si Organigrama Teatrului in
vederea transmiterii spre aprobare Consiliului Local Brasov;

c) face propuneri privind strategia de dezvoltare a Teatrului, precum si pentru programele
minimale ale acestuia;

d) aproba proiectul regulamentului intern al institutiei;



e) hotaraste asupra masurilor necesare pentru buna gospodarire a mijloacelor materiale si
financiare care constituie patrimoniul Teatrului, pentru asigurarea integritatii acestora,
precum si recuperarea pagubelor pricinuite;

f) aproba colaborarile Teatrului cu alte institutii de cultura din tara si strainatate;

g) stabileste modul in care se utilizeaza sumele realizate din venituri extrabugetare, n
conditiile legii;

h) analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor,
potrivit legii;

i) propune organizarea, potrivit legii, a concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

J) propune masuri pcntru organizarea eficienta a muncii,

k) aproba conditiile de acordare a premiilor, potrivit legii;

I) stabileste pretul de vanzare al biletelor si al caietelor program.

Art. 24. (1) Consiliul artistic este un organism consultativ, in domeniul de activitate al
Teatrului, numit prin decizie a managerului.
(2) Consiliul artistic are urmatoarea componenta, stabilita prin decizie a managerului:

e managerul — presedinte;

e secretarul literar — membru;

e actori angajati din Teatru ;

e personalitati al vietii cultural-artistice.
(3) Consiliul artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie. Convocarea consiliului artistic se face
de catre presedinte, cu cel putin 2 zile Tnainte de ziua desfasurarii sedintei. Procesele-verbale ale
sedintelor se consemneaza ntr-un registru special si hotararile se comunica Consiliului
administrativ.
(4) Consiliul artistic are urmatoarele atributii principale:

a) ia in discutie diversele proiecte artistice prezentate de manager;

b) de a face propuneri privind repertoriul Teatrului, pe intreaga stagiune;

C) Vvizioneaza o repetitiec generald a unei viitoare premiere si o analizeaza;

d) propune masuri pentru perfectionarea pregatirii proresionale si desavarsirea maiestriei artistice a
personalului din fiecare compartiment, potrivit legii;

d) propune criterii de performanta specifice, acordarea premiilor pentru personalul
artistic, in concordanta cu aportul fiecaruia la realizarea obiectului de activitate al institutiei la
nalte standarde de performanta artistica, potrivit legii.

CAP. VI: STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 25. — Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Teatrul are o structurd organizatorica
proprie, conform organigramei.

Art. 26. —(1) Structura organizatorica a Teatrului ,,Sicad Alexandrescu" si numarul de personal se
aproba prin hotarare de catre Consiliul Local al Municipiului Brasov.

(2) Organigrama poate fi actualizatd cu aprobarea Consiliului Local al Municipiului
Brasov.

Art. 27. — Numarul de personal si repartizarea acestuia pe compartimente, cu incadrarea in
alocatia bugetara stabilita pentru plata drepturilor salariale de personal, sunt determinate de
standardele Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum desfasurarea activitatii de impresariat artistic aprobata prin Legea nr.
353/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, completata de prevederile Legii
nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.



COMPARTIMENTE AFLATE IN DIRECTA COORDONARE A MANAGERULUI

ART.28 - COMPARTIMENTUL JURIDIC, RESURSE UMANE, SECRETARIAT, AFLAT 1IN
SUBORDINEA MANAGERULUI.

Econ
a) ¢

omist salarizare, resurse umane are urmatoarele atributii principale:
laborarea statului de functii al Teatrului pe care 1l supune avizarii managerului, n
vederea transmiterii spre aprobare Consiliului Local Brasov, potrivit legii;

b) intocmirea si actualizarea ori de cate ori este necesar a statului de personal al Teatrului;
C) intocmirea contractelor individuale de munca ale angajatilor, precum si actele aditionale la

contractele individuale de munca ori de cate ori intervin modificari ale clauzelor
contractului individual de munca, in termenele si in conditiile legii;

d) transmiterea in termen legal catre Inspectoratul Teritorial al Muncii informatiile referitoare

€)

f)
9)

h)

)

a)

a)

la contractele individuale de munca la angajare, precum si cele referitoare la incetarea
contractului individual de munca, in termenele si in conditiile legii;

urmarirea efectudrii evaludrii posturilor si gestionarii documentatiei aferente acestei
activitati;

gestionarea fiselor de post ale angajatilor Teatrului;

monitorizarea respectarii dispozitiilor legale in legaturd cu timpul de munca si odihna,
conditiile de muncd, salarizarea, sanctionarea, pensionarea personalului, calculul si
acordarea diferitelor categorii de spornri, etc.;

calcularea drepturilor salariale lunare ale personalului Teatrului;

intocmirea si calcularea statelor de plata pentru colaboratorii Teatrului;

intocmirea dispozitiilor de plata a obligatiilor ce revin Teatrului Tn legatura cu plata
viramentelor lunare la bugetul asigurarilor sociale de stat, aferente salariatilor si
institutiei, precum si declaratiile lunare referitoare la obligatiile de plata a viramentelor,
pe care le depune, in termenul legal la entitatile cu atributii in materie;

inregistrarea in programul Revisal a contractelor de rnunca ale salariatilor Teatrului;
Intocmirea planificarii anuale a concediilor de odihna ale salariatilor Teatrului si urmarirea
efectuarii lor;

gestioneaza, potrivit legii, documentele specifice de personal precum si dosarele de
personal ale angajatilor Teatrului;

intocmirea documentatiei prevazute de lege, in vederea angajarii, promovarii,
incetarii raporturilor de munca si concedierii salariatilor Teatrului;

Tntocmirea si evidenta contractelor de munca;

intocmirea si calcularea salariilor, concediilor de odihna si concediile medicale ale
angajatilor si statele de plata ale colaboratorilor, figsele fiseale, ordinele de platd pcntru
salarii catre Trezorerie, declaratiile privind contributiile citre bugetul de stat si ‘bugetul
asigurarilor sociale, situatiile statistice privind salariatii;

elibereaza salariatilor adeverinte pentru diferite scopuri( inclusiv adeverinte de venit pentru
colaboratori) ;

Consilierul juridic are urmatoarele sarcini :
consultatii si cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului

b) negociaza, redacteaza si avizeaza contractele incheiate de institutie

c)

redacteaza acte juridice, acte aditionale la contracte, etc.

d) avizeaza si semneaza acte cu caracter juridic

€)

participa la elaborarea deciziilor emise de Manager, a documentelor supuse pentru aprobare
Consiliului Local Brasov

participd la elaborarea Regulamentului Intern si a Regulamentului de organizare si
functionare, aducand la cunostinta conducerii dispozitiilor legale care trebuiesc respectate

g) participa la elaborarea statului de functii al institutiei
h) sa asigure asistenta juridica pentru institutie in fata oricaror organe jurisdictionale
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I) sd urmareasca aparitia actelor normative si sa aduca la cunostinta conducerii modificarile
legislative

J) coopereazd cu persoana cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat timp
cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse pentru prevenirea
accidentelor si bolilor profesionale

K) urmareste respectarea legalitatii in cazul desfacerii contractelor individuale de munca

I) 1intocmeste contractele de munca, deciziile si celelalte acte in legaturd cu executarea si
desfacerea contractului de munca

m) asigura executarea dispozitiilor de sanctionare disciplinara care comporta modificari ale
functiei salariatului,

n) participa alaturi de comisiile desemnate la efectuarea cercetarii administrative, in cazul
savarsirii de abateri de la regulamentul intern si propune managerului sanctiunile specifice
raporturilor de munca;

0) urmareste comunicarea raspunsurilor contestatiilor salariatilor

Secretarul dactilograf are in principal urmatoarele atributii:
a) executd lucrarile de tehnoredactare necesare bunei functionari a secretariatului teatrului;
b) execute lucrari de tehnoredactare privind dispozitiile si deciziile date de managerul
institutiei, si a altor documente dispuse de managerul institutiei si de directorul economic
c) raspunde de lucrarile ce i-au fost increditate cat si de pastrarea secretului general sau special
indicat al acestora;
d) executd lucrari de tehnoredactare si multiplicare a piselor de teatru, recitaluri, presa,etc.
e) repartizeaza corespondenta conform rezolutiei
f)  primeste corespondenta la semnat si se ingrijeste de expedierea ei prin posta sau curier dupa
nregistrarea ei ;
g) pastreaza calendarul sedintelor si al obligatiilor exterioare privind participarea conducerii;
h) pastreaza si raspunde de stampila teatrului si o aplica pe semnaturile legale;
1) indeplineste intocmai si la timp obligatiile de munca ce-i revin, potrivit functiei;
J) inregistreaza, conform normativelor 1in vigoare, corespondenta Teatrului "Sica
Alexandrescu",0 centralizeaza, o arhiveaza si o distribuie conform rezolutiilor directorului
Teatrului "Sica Alexandrescu" si/sau inlocuitorului acestuia;
K) expediaza corespondenta Teatrului "Sica Alexandrescu";
[) tine evidenta invitatiilor emise pentru spectacolele de teatru din repertoriu, folosind
programul informatic de gestiune al biletelor si intocmeste actele contabile de decontare a
acestora

Referentul de specialitate are in principal urmatoarele atributii:

a) Asigurd, din punct de vedere etic si metodologic, monitorizarea, organizarea si indrumarea
dezvoltarii sistemului de control intern managerial.

b) Organizeazd desfasurarea sedintelor Comisiei manageriale la solicitarea presedintelui
acesteia.

c) Pregateste documentele necesare desfasurarii sedintei si le transmite in format scris sau
electronic membrilor, cu cel putin 2 zile inainte de sedintele Comisiei.

d) Intocmeste procesele-verbale ale sedintelor pe care le transmite Tn format scris sau electronic
membrilor Comisiei n termen de 5 zile de la data sedintei.

e) Asigura diseminarea hotararilor Comisiei si serveste drept punct de legatura in vederea
bunei comunicari dintre compartimentele institutiei si Comisie.

f) Duce la indeplinire dispozitiile presedintelui Comisiei.

g) Semnaleaza Comisiei Situatiile de nerespectare a hotararilor acesteia.

h) Asigura redactarea documentelor.

i) Realizeaza evidenta si pastrarea documentelor Comisiei.

J) Reanalizeaza fisele de analizd preliminara aferente fiecarui compartiment functional si
stabileste activitatile procedurabile.

k) Stabileste obiectivele specifice ale activitatilor.

11



1)
m)
n)

0)

p)
a)

r
)
1y

w)

X)
y)
2)

Reanalizeaza planurile strategice pentru asigurarea indeplinirii noilor obiective specifice.
Reevalueaza riscurile de nerealizare a obiectivelor specifice.

Stabileste fluxurile informationale ale activitatilor din fiecare compartiment functional.
Redefiniste obiectivele strategice si obiectivele generale pentru elabortarea piramidei
obiectivelor.

Elaboreaza procedurile pentru activitatile procedurabile identificate.

Raspunde de fintocmirea, distribuirea si centralizareca documentelor necesare bunei
desfasurari a sedintelor CM-CIM.

Raspunde de informarea presedintelui CM-CIM asupra situatiilor de nerespectare a
hotararilor CM-CIM.

Raspunde de gestionarea documentelor ce urmeaza a fi analizate si discutate n cadrul CM-
CIM si asigura punerea lor la dispozitia celor interesati in timp util.

Raspunde de arhivarea documentelor create si instrumentate in legatura cu activitatea CM-
CIM.

Elaboreaza Registrul riscurilor de la nivelul institutiei, prin centralizarea registrelor de riscuri
de la nivelul compartimentelor, si 1l actualizeaza anual.

Elaboreaza, pe baza rapoartelor anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor de la nivelul compartimentelor, dar si pe baza planului de implementare a
masurilor de control intocmit de secretarul CM-CIM, o informare care se discutd si se
analizeaza pentru a fi transmisa spre aprobare Comisiei de monitorizare.

Asigurd diseminarea dispozitiilor si serveste drept punct de legaturd in vederea bunei
comunicari dintre compartimentele institutiei si EGR.

Duce la indeplinire dispozitiile presedintelui EGR.

Pregateste documentele necesare desfasurarii sedintelor.

Intocmeste procesele verbale ale sedintelor EGR.

aa) Organizeaza desfasurarea sedintelor EGR din dispozitia presedintelui EGR.
bb) Asigura evidenta si pastrarea documentelor EGR.

COMPARTIMENTE AFLATE iN COORDONAREA SEFULUI SERVICIULUI ARTISTIC

Art. 29 - SERVICIUL ARTISTIC AFLAT IN SUBORDINEA MANAGERULUI

SERVICIUL ARTISTIC CUPRINDE PERSONAL DE SPECIALITATE FORMAT DIN REGIZOR ARTISTIC,
ACTORI, REGIZORI DE SCENA (TEHNIC) , SUFLEURI

a)
b)

f)

9)
h)

Regizorul artistic are n principal urmatoarele atributii:

Regizorul artistic raspunde de conceptia in ansamblu, de calitatea ideologica si artistica
precum si de intreaga montare a spectacolului a carei realizare i-a fost incredintata.
propune componenta colectivului de creatie artistica, inclusiv colaboratorii si corpul de
ansamblu a spectacolului ce i-a fost incredintat spre montare precum si data vizionarii
interne a acestuia;

traseaza linia ideologica si artistica a spectacolului in ordinea desfasurarii lui;
colaboreaza cu pictorii scenografi, compozitori, maestri de balet, la realizarea
scenografiei si coregrafiei spectacolului ce i-a fost incredintat;

indruma, supravegheaza si controleaza colectivul de creatie artistica, dandu-le indicatii
obligatorii;

intocmeste graficul de repetitii necesare pentru respectarea termenului stabilit de
vizionare internd a spectacolului, avizeaza devizul de cheltuieli pentru montarea acestuia
si urmdreste executarea Tntocmai;

conduce repetitiile colectivului spectacolului incredintat, atat cu intreaga distributie, cat si
daca este cazul, cu fiecare actor separat;

raspunde de disciplina intregului colectiv de creatie artistica pe care il conduce, stabilind
0 atmosfera prielnica activitatii artistice si propunand sanctionarea celor vinovati de
abateri disciplinare;
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)

urmareste dupa premiera si dupa reluarile reprezentatiilor, ca spectacolul montat sa fie
mentinut la un inalt nivel artistic si eventual imbunatait;
stabileste in scris recuzita necesara;

k) avizeaza in scris schitele artistice si tehnice intocmite de pictorul scenograf, solicita

)

eventualele modificari ale decorulului si costumelor in cel mult 5 zile de la prezentarea
schitelor de décor si costume de catre pictorii scenografi, asista la probele 2 si 3 ale
costumelor pentru a se evita modificarile dupa terminarea si finisarea reperului respectiv;
la invitatia organului de conducere, pregateste dupa caz, distributii paralele sau dublurile
unor roluri;

m) colaboreaza cu secretariatul literar la promovarea dramaturgiei originale si la pregatirea

propunerilor pentru constituirea fondurilor de piese ale teatrului si pentru Tntocmirea
repertoriilor de spectacole pe stagiuni, colaboreaza cu organizarea spectacolelor la
elaborarea materialelor de popularizare a activitatii teatrului, colaboreaza cu regizorul de
culise la intocmirea repertoriilor periodice de reprezentatii;

ACTORII
Actorii, prin crearea personajelor individualizate din actiunea dramatica, reprezinta

elementul de baza al spectacolului, cu ajutorul caruia se realizeaza ideile autorilor §i viziunea
regizorului artistic.

Actorii au, pe langa indatoririle generale ale ntregului personal artistic de scena,

urmatoarele indatoriri specifice:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

)

K)
1)

incadrarea completa in munca si disciplina fiecarui colectiv de creatie artistica in care a
fost distribuit de conducerea teatrului si respectarea indicatiilor date de regizorul artistic;
primirea oricarui rol incredintat depunand toatd constiinciozitatea si maestria personald
pentru realizarea lui;

respectarea cu strictete a programului, orarul si disciplina repetitiilor si a oricaror
reprezentatii sau manifestari artistice programate;

consultd zilnic, dupa ora 12, programul de repetitii si spectacole afisat de conducatorul
compartimentului regizorat pe avizierul teatrului si ramaénerea la dispozitia institutiei
pentru orice modificare a programului afisat, chiar si in cazul cand este dublat sau
dubleaza ori cand face parte dintr-o distributie paralela;

respecta litera spectacolului in care este distribuit si nu introduce sau omite texte ori
cuvinte (inclusiv schimbari sau inversari);

studiazd in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, acasa, in vederea
pregatirii spectacolelor si ridicarii calificarii profesionale, respectdnd datele stabilite si
indicatiile primite;

respecta intocmai indicatiile regizorului artistic al spectacolului sub toate aspectele,
inclusiv tinuta vestimentara, aspectul exterior (machiaj, coafurd), potrivit cu infafisarea
personajului;

actorii sunt obligati sa realizeze figuratia la spectacolele in care sunt distribuiti in acest
scop;

participa la toate turneele si deplasarile stabilite de director sau inlocuitorii sai delegati ca
atare,

verifica inaintea fiecarui spectacol (in caz ca nu a facut repetitii) in deplasari si turnee
conditiile de decor si lumind care prin adaptare la sala respectiva pot aparea reduse sau
schimbate fatd de sediul teatrului, pentru buna realizare a rolului §i respectarea
dispozitiilor de protectie a muncii;

pentru probele vestimentare se va prezenta la ora si ziua fixate;

urmareste prin mijloacele adecvate mentinerea conditiei fizice si a dictiei;

REGIZOR DE SCENA (TEHNIC)
Regizorul de scend(tehnic) are urmatoarele obligatii:

a) coordoneaza repetitiile actorilor, colaboratorilor, pe baza planului saptimanal de repetitii,

tinand legatura permanentd cu secretariatul literar si cu organizarea spectacolelor,
referitor la organizarea spectacolelor, sau a altor manifestari artistice;
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b) urmareste si raspunde de buna desfasurare a planului saptamanal de spectacole;

c) afiseaza programul saptamanal aprobat de manager al repetitiilor, spectacolelor si altor
manifestari ale teatrului la toate locurile de munca, se ingrijeste ca toti cei interesati sa ia
cunostinta la timp;

d) anuntd de indata, pe orice cale, intregul personal artistic si de scena de eventualele
schimbari survenite, in ordinea repetitiilor, a spectacolelor sau altor manifestari artistice;

e) comunica secretariatului literar, orice schimbare de distributie, pentru a fi luate masuri in
ceea ce priveste afisul si programul; face schimbarile cuvenite in fisele de activitate;

f) controleaza si raspunde din punct de vedere tehnic de modul de desfasurare a repetitiilor
si spectacolelor, luand imediat contact cu regizorul artistic in cazul unor greutati si se
ingrijeste de luarea de urgenta a masurilor necesare inlaturarii acestora, informandu-1 si
pe director;

g) controleaza condicile de prezenta la repetitii si spectacole sau alte manifestari artistice,
dupa care intocmeste pontajul si fisa de sarcini artistice a personalului artistic din scena,
precum si a colaboratorilor pentru care, lunar intocmeste si fisa de pontaj pentru plata;

h) urmareste si raspunde de montarea tehnica, de buna functionare si intretinere a utilajului
de scend, decorurilor, recuzitei si costumelor, ludnd masuri ce se impun pentru
mentinerea calitdtii tehnice a spectacolelor;

i) solicita din timp material de recuzita consumabila, certificand exactitatea necesarului;

J) raspunde de montarea tehnica a spectacolelor si repetitiilor care i-au fost repartizate;

K) raspunde de curdtenia, ungerea si intretinerea podului scenei si a intregului utilaj tehnic
de scena si le controleaza de cate ori este nevoie sau cel putin o data pe luna;

I) programeaza judicios spectacolele in salile de la sediu, in turnee si deplasari in care scop
colaboreaza cu organizarea spectacolelor la ndeplinirea planului de spectatori si
incasari;

m)controleaza la inceperea repetitiei si cu o jumatate de ord inaintea repetitiei, prezenta
tuturor interpretilor — actori si figuranti — luand toate masurile pentru a asigura inceperea
si desfagurarea repetitiei si reprezentantei in cele mai bune conditii;

n) Tnaintea repetitiilor si spectacolelor — la sediu si in deplasare — controleaza daca scena sau
sala de repetitii prezintd toate conditiile necesare, inclusiv cele referitoare la protectia
muncii si paza contra incendiilor;

0) controleaza modul cum sunt costumati si grimati actorii, baletul si figurantii;

p) raspunde de ridicarea si lasarea cortinei, de intrarile si iesirile din Scena si in general de
toate miscarile, dand semnalele necesare;

q) raspunde ca inceperea si terminarea spectacolelor (acte, tablouri, pauze) sa nu depaseasca
orele si graficul stabilit;

r) asista regizorul artistic sau pe asistent, la toate repetitiile, avnd grija de prezenta la
replica a actorilor; a celuilalt personal de specialitate artisticd;

S) intocmeste si pastreaza caietul de regie tehnica si noteaza toate indicatiile date de
regizorul artistic, cu privire la intrarile si iesirile din scena, efectele de lumini, sonorizare
si alte efecte tehnice specifice spectacolului, precum si plantatia decorului, mobilierului
si recuzitei;

t) conduc si raspund de buna desfasurare a spectacolelor, din punct de vedere tehnic,
conform indicatiilor date de regizorul artistic si trecute in caietul de regie tehnica;

u) intocmesc si supun regizorului artistic, lista recuzitei necesara spectacolului si urmareste
sa fie gata la termenul fixat prin compartimentul competent; vizeaza caietul cu lista
cheltuielilor serale pentru recuzita;

V) la scoaterea din repertoriu a spectacolului de care raspund, predau bibliotecii textul
definitiv, caietul de regie, stimele si alte materiale documentare;

w) planifica munca muncitorilor de scena de acord cu coordonatorul de scena;

X) solicita ca sefii formatiilor tehnice de scena sa verifice locul de munca si rezistenta
diferitelor instalatii si mecanismele de scena, inaintea inceperii fiecarui spectacol sau
altor manifestari;
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SUFLEUR

Sufleurul subordonat regizorului de culise are urmatoarele obligatii :

cunoaste perfect textul definitivat si il sufla intocmai atat la repetitii cat si la spectacole,
astfel ca sa-i ajute pe interpreti fara a-i stdnjeni pe spectatori;

urmareste cu toatd atenfia textul interpretat pe scend si miscarile interpretilor si
solutioneaza cu prezenta de spirit eventualele devieri;

solicita regizorului de scena de serviciu inscrierea in condica a oricaror devieri de la text
sau migcare ivite, pe care i le sesizeaza,

pregateste si suplineste prin mimica si gesturi transmiterea textului n conditii de zgomot;
urmadreste prin mijloace adecvate mentinerea conditiei fizice si a dictiei;

prezenta la locul de reprezentare al spectacolelor va fi cu %2 Tnainte de incepere, iar la
repetitii cu 15 minute Tnainte;

Art. 30. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT LITERAR, DOCUMENTARE, AFLAT IiN
SUBORDINEA SEFULUI SERVICIULUI ARTISTIC

SECRETARUL LITERAR are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

9)
h)
i)
)
k)

)

coordoneaza activitatea literara si alte activitati conexe, in cadrul strategiei generale de
promovare a productiei teatrale a Teatrul "Sica Alexandrescu™.

lectureaza texte, la solicitarea conducerii, i participa la elaborarea repertoriului teatrului,
propune texte selectate in urma lecturilor proprii.

se ocupa de achizitionarea textelor intrate Tn repertoriu, realizand in prealabil
corespondenta cu autorii/agentii/casele de editura in vederea negocierilor finale. Intocmeste
contractele pentru toti autorii (scriitor, compozitor, traducator), conform legii dreptului de
autor, si onorarea acestora la termen, raspunzand pentru aceasta.

asigura traducerea materialelor legate de Tntocmirea contractelor, a materialelor
documentare, iar in cazul traducerilor se pronunta asupra alegerii optime.

urmareste, la solicitarea conducerii, respectarea termenelor in colaborarile angajate de
teatru, pentru promovarea activitatii Teatrul "Sica Alexandrescu".

la solicitarea conduceri Teatrul ""Sica Alexandrescu", asigura prezenta sponsorilor pe
materialele promotionale ale Teatrul "Sica Alexandrescu", conform contractelor sau
protocoalelor intervenite, rdspunzand pentru aceasta.

realizeaza documentarea literara, grafica etc., in vederea montarilor, punand la dispozitia
regizorilor artistici materialul brut si/sau prelucrat.

tine legatura cu sponsorii i partenerii teatrului.

asista periodic la repetitii si participa la discutii privind viziunea artistica a spectacolului.
redacteaza caietul-program al spectacolelor, afisele, fluturasii si alte materiale promotionale
si propune, daca este cazul, variante de macheta grafica.

urmadreste in tipografie tiparirea si retipdrirea materialelor, dupd caz, propunand tirajul si
termenele. Raspunde de gestionarea acestora si intocmeste referatele de consum necesare
catre serviciul financiar.

coordoneaza programul de spectacole cu necesarul de materiale promotionale prin
referentii de marketing si organizare de spectacole angajati.

m) propune si urmareste realizarea unor materiale promotionale adecvate, in conformitate cu

P)
q)

strategia Th domeniu a conducerii Teatrul "Sica Alexandrescu": fotografii, casete video-
audio, bannere, panouri publicitare etc.

participa la conceperea materialelor publicitare si urmareste realizarea acestora
corespunzator vietii curente de spectacol. Urmareste consemnarea operativa prin afisaj a
evenimentelor si succeselor teatrului, a eventualelor modificari de program.

verifica felul in care ceilalti angajati ai Teatrului "Sica Alexandrescu™ cu atributii in
domeniul organizarii de spectacole, afisaj, relatii cu spectatorii isi indeplinesc sarcinile de
serviciu.

se preocupa activ de lansarea spectacolului:

transmiterea catre presa a unor informatii, a unor anunturi cu caracter publicitar;
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I anuntarea distributiilor si a unor intentii ale creatorilor;

S) organizarea conferintei de presd in momentul inceperii si/sau inainte de premiera, conform
dorintei creatorilor teatrali, cu acordul directiei Teatrul "Sica Alexandrescu" si conform
strategiei generale;

t) intretine viu interesul in mass-media pentru montare, de-a lungul perioadei de repetitii;

u) asigura protocolul si organizeaza premierele si spectacolele de gala.

V) organizeaza si participa la realizarea conferintelor de presa prilejuite de premierele unor
spectacole, turnee sau alte evenimente din activitatea teatrului, colaborand cu celelalte
compartimente si/sau servicii ale Teatrul "Sica Alexandrescu".

w) pentru arhivare, solicita regizorilor tehnici, la premiera, caietele de regie si verifica
continutul acestora, informand in scris conducerea Teatrul "Sica Alexandrescu" despre
aceasta, cu eventuale observatii.

X) alcatuieste si arhiveaza dosarele spectacolelor, continand: textul, caietul de regie, fotografii,
materiale de presa, afise, caiete-program, fluturasi etc.

y) concepe si realizeaza banca de date a teatrului, cu ajutorul tehnicilor moderne de stocare
(computer, dischete, CD-uri).

z) indeplineste zi de zi functia de PR (public relations), raspunzand tuturor solicitarilor de
informare ale reprezentantilor mass-media si ale diverselor foruri culturale: Ministerul
Culturii, UNITER, fundatii, edituri, scoli, institute culturale straine etc.

aa) redacteaza comunicate de presa in legatura cu activitatea curenta si evenimentele din
Teatrul "Sica Alexandrescu”, precum si programul saptamanal de spectacole, trimite sau
urmareste transmiterea lor catre mass-media si face anunturile necesare, ori de cate ori este
cazul, cu modificarile aparute ulterior in program.

bb) participa ori de cate ori este nevoie la intalniri cu oaspetii teatrului, romani si straini,
indeplinind diferite sarcini legate de protocol, dar si la elaborarea unor aspecte legate de
strategiile manageriale si artistice ale teatrului.

CcC) urmareste si monitorizeaza imaginea teatrului si a artistilor lui in presa si o face cunoscuta
colectivului.

Art.31 . FORMATIA MUNCITORI, DESERVIRE SCENA, AFLATA TN SUBORDINEA
SEFULUI SERVICIULUI ARTISTIC

Seful formatiei muncitori are urmatoarele atributii:

a) ia zilnic cunostintd de programul de repetitii, spectacole sau alte actiuni programate pe
planul de activitate sau la avizierul Teatrului;

b) programul de lucru al salariatilor acestui serviciu este de 8 ore/zi repartizat inegal, Tn
conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile, companiile de

C) spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic aprobata
prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu obligatia
indeplinirii tuturor sarcinilor de serviciu din partea salariatilor si din partea Teatrului a
platii orelor suplimentare conform prevederilor legale in vigoare si a acordarii timpului
liber aferent;

d) participa la repetitii, spectacole si alte actiuni ale Teatrului, atat la sediu, cat si in
deplasari, turnee in tara sau strainatate;

e) coordoneaza echipa de muncitori, deservire scena pentru buna desfasurare a activitatii

f) colaboreaza cu ceilalti tehnicieni si muncitori de scend, la nevoie chiar in afara
specialitatii lor, pentru buna desfasurare a activitatilor;

g) cunoaste in amanunt instalatiile respective ale scenei si le controleaza inaintea fiecarui
spectacol sau repetitie;

h) raspunde de pastrarea obiectelor si sculelor formatiei de lucru controldnd periodic
existenta lor;

i) cunosc regulile de protectie a muncii si informeaza seful ori de cate ori considera ca
acestea nu pot fi respectate in manuirea decorului;
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MUNCITOR MANUITOR- MONTATOR DECOR :
Muncitorul manuitor-montator decor are in principal urmatoarele atributii:

a)

b)
c)
d)
€)

f)
9)

monteaza la scena decorurile de la magazia de scena sau de la atelier si inapoi de la locul
sosirii lor la scena si apoi la locul de plecare in deplasarei si turnee, incarcandu-le si
descarcandu-le Tn mijloace de transport, in timpul cel mai scurt;

urmaresc buna intretinere a decorurilor, au obligatia ca de cate ori este nevoie sau cel
putin o datd pe lund sa execute curatenia, ungerea si intretinerea dupa caz, a podului
scenei si a intregului utilaj de scena, care-i cade Tn sarcina;

descongestioneaza zilnic culoarele si trecerile din imediata apropiere a scenei;
conlucreaza cu compartimentul productie, aprovizionare si de intretinere, ori de cate ori
este solicitat;

prezenta la locul de munca in functie de planificarea repetitiilor si spectacolelor in tinuta
civilizata;

respectd programarile pentru turnee si deplasari;

participa la inventarierea bunurilor din gestiune, mijloace fixe si obiecte inventar;

RECUZITER:

Recuziterul are in principal urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

pastreaza si intretine intreaga recuzitd a spectacolelor curente;

manevreaza recuzita de la spectacole si repetitii;

prezinta la dispozitia actorilor obiectele necesare montarii, verificand pe acelea care ar
putea provoca accidente (sabii, pistoale, cutite, etc);

procura sau confectioneaza materialele de recuzita cerute de regizorul artistic sau de
regizorul de culise, raspunzand de buna intretinere, manipulare, cu respectarea normelor
legale;

procura recuzita consumabila zilnic, raspunde de conditiile igienico-sanitare a produselor
comestibile pentru spectacole;

respecta programarile pentru turnee si deplasari;

participa la inventarierea bunurilor din gestiune, mijloace fixe si obiecte inventar;
intocmeste rapoarte pentru procurarea recuzitei consumabile si deconteaza in termen util;

MUNCITOR COSTUMIER

Muncitorul costumier are in principal urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

d)

pastreaza costumele necesare actorilor pentru spectacolele din repertoriu, avand
gestiunea lor;

ajuta actoril si colaboratoril la costumare;

executd micile reparatii, necesare costumelor din repertoriul curent si asigura curatenia si
ordinea in cabine;

in completarea orelor de program, vor fi la dispozitia coordonatorului de scena pentru
atelierele de croitorie sau alte sectoare deficitare;

respectd prezenta la program in functie de planificarea spectacolelor, repetitiilor si in
general cand este nevoie;

asigurd predarea costumelor la curatitorie, participand la inventarierea bunurilor din
gestiune, raspunzand de eventualele lipsuri;

PERUCHIER

Peruchierul are in principal urmatoarele atributii:

executd peruci, mustati, favoriti, mese, etc. necesare spectacolelor;

executd coafura si aplicd la fiecare spectacol perucile, mustatile etc. necesare
personalului artistic;

executd machiajele personalului artistic conform schitelor date, care sunt in repetitii
generale si la spectacole;

intocmesc la timp lista materialelor necesare executarii machiajelor si lucrarilor de
perucherie.
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e) Lucrarile de perucherie sunt executate pe baza indrumarilor date de regizorul respectiv si
a schitelor intocmite de pictorul scenograf;

f) ajutd actorii si colaboratorii la grimat si coafat;

g) pastreaza toate materialele necesare pentru grima si coafura si le intretin in conditiile
cerute de igiena muncii;

h) respecta planificarea spectacolelor si repetitiilor iar in completarea orelor de program vor
fi la dispozitia coordonatorului de scena pentru alte sarcini;

GARDEROBIERA
Garderobiera are n principal urmatoarele atributii:

a) prezenta la locurile de munca inainte cu o ora de inceperea manifestarii artistice
respective;

b) raspunde de obiectele de imbracaminte incredintate la garderoba;

C) nu paraseste garderoba si nu permite accesul altor persoane in locul unde este organizata
garderoba pana cand nu restituie toate obiectele incredintate;

d) foloseste numai fisele tip ale teatrului date in folosinta, sesizand pe seful ierarhic despre
orice disparitie de fise;

e) semnaleaza supraveghetorului de sald orice incident ivit cu spectatorii pentru intocmirea
procesului verbal in caz de disparitie, schimbarea obiectelor incredintate, pierderea fisei
de catre spectator precum si distrugerea sau disparitia unor bunuri ale teatrului;

f) preda supraveghetorului de sald, obiectele neridicate de la garderoba, incheind proces
verbal;

g) respectd dispozitiile legale privind angajarea in functie prin constituirea de garantie si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor.

h) prezenta civilizata in fata publicului spectator;

i) in perioada concediului, prin rotatie va conlucra cu conducatorii ierarhici pentru orice
necesitati ale bunului mers al institutiei (curatenie, deratizare etc).

PLASATOARE

Plasatoarea are n principal urmatoarele atributii:

a) prezenta la locurile de munca indicate cu o orda inaintea inceperii spectacolelor
respective;

b) conduc spectatorii la locurile indicate pe bilete si vand programele de sala incredintate;

C) tinuta civilizata si respectuoasi fata de spectatori;

d) impreuna cu supraveghetorul de sala va colabora pentru orice incident ivit in legatura cu
distribuirea locurilor;

e) prezenta obligatorie pana la sfarsitul spectacolelor, predarea catre supraveghetorul de
sala a obiectelor uitate in sald, incheind proces verbal;

f) Tn completarea orelor, in perioada concediului de odihna prin rotatie, va lua parte la
curatenia institugiei.

Art. 32. COMPARTIMENTUL SONORIZARE-LUMINI, AFLAT TN SUBORDINEA
SEFULUI SERVICIULUI ARTISTIC

Maestru lumini si operatorul lumini au urmatoarele atributii:
a) asigura reglajul la repetitii si spectacole conform indicatiilor regizorului artistic,
b) monteaza., intretine, manevreaza intreaga aparatura electrica de scena,
¢) raspunde de buna functionare a tuturor instalatiilor electrice si a efectelor de lumini si
dupa caz a proiectiilor video din spectacole;
Maestru sunet si operatorul sunet au urmatoarele atributii:
a) asigura muzica si coloana sonora conforrn indicatiilor regizorului artistic,
b) monteaza, intretine, manevreaza intreaga aparatura de sunet,
c) raspunde de buna functionare a tuturor instalatiilor de sunet si a efectelor sonore in
spectacole;
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COMPARTIMENTE AFLATE TN COORDONAREA DIRECTORULUI ECONOMIC

Art. 33. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE, AFLAT TN SUBORDINEA DIRECTORULUI
ECONOMIC

Compartimentul financiar contabilitate are ca obiect de activitate tinerea la timp si
corectd a tuturor evidentelor contabile, intocmirea balantelor si darilor de seama trimestriale si
anuale.

ECONOMIST PENTRU CONTABILITATE SINTETICA

a) asigura inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a documentelor financiar
contabile 1n functie de natura lor.

b) tine evidenta angajamentelor bugetare, legale si a ordonantarilor

c) verifica datele inscrise in contractele economice cu diversi agenti economici si institutii
pentru necesarul de materiale, utilaje, mijloace fixe si obiecte de inventar pe baza
devizelor aprobate prin planul de venituri si cheltuieli;

d) conlucreaza cu directorul economic la intocmirea planului de venituri si cheltuieli anual
precum si la intocmirea darilor de seama contabile, privind executarea planului de
venituri si cheltuieli;

e) intocmeste notele de contabilitate pe baza documentelor justificative verificate si vizate
pentru controlul financiar preventiv;

f) propune la buget sumele creditoare, pentru care s-a depasit termenul de prescriere;

g) intocmeste balantele de verificare sintetice si analitice pentru toate conturile;

h) intocmeste registrul jurnal;

1) verifica corelatiile conturilor;

J) verificd borderourile oganizatorilor de spectacole, inventarul lunar si trimestrial al
acestora (bilete si programe penru spectacole)

K) intocmeste facturile fiscale si documentele de plata pentru operatiunile financiare, potrivit
reglementdrilor in vigoare;

[) confirma soldurile;

m) intocmeste diverse situatii pentru bilant;

n) raspunde de Tnregistrarea corecta a debitelor in contabilitate, sesizand in scris consilierul
juridic pentru actionarea in justitie a debitorilor cu scadenta depdsita si care au fost
somati;

0) - tine evidenta contabila a angajamentelor bugetare, angajamentelor legale si
ordanantarilor la plata

p) - verifica borderourile de spectacole si intocmeste dispozitia de incasare

g) - intocmeste decontul de deplasare si dispozitia de platda pentru personalul propriu si
pentru colaboratorii spectacolelor

r) - face lunar inventarierea biletelor si programelor de spectacole

S) - intocmeste actele necesare inventarierii de gestiuni la predare-primirea acestora, precum
si inventarierea anuala

t) - tine evidenta mijloacelor fixe si calculeaza amortizarea lor

u) -Tntocmeste ordinele de plata pe baza facturilor sau a altor documente justificative

V) efectueaza evidenta si urmareste incasarile chiriilor;

w) verifica toate documentele contabile care atestd miscarile de obiecte de inventar, de
mijloace fixe din magaziile teatrului, precum si intre diversele sectoare de activitate din
teatru, aceasta verificare avand totodata caracter de viza compartimentald;
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b)

c)

€)
f)
9)

h)

)

ECONOMIST ACHIZITII

aplica procedurile privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de bunuri publice, de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii (toate fazele acestora), conform legislatiei aferente in vigoare.

intocmeste solicitarile de oferte si procesele verbale de selectie a ofertelor pentru
achizitia directa de bunuri si servicii

face achizitiile prin SEAP, in baza referatelor aprobate

asigura existenta la dosarul achizitiei publice a notei privind determinarea valorii estimate
a contractului, a notei justificative privind alegerea procedurii si a criteriului de atribuire
intocmite si transmise de catre serviciul de specialitate care solicita declansarea unei
proceduri de achizitie.

raspunde de intocmirea figei de date si a contractului cadru in baza caietului de sarcini.
raspunde de transmiterea anunturilor de atribuire, in termen legal.

verifica existenta certificatelor de urbanism necesare in cazul demararii achizitiei publice
a studiilor de fezabilitate sau expertizelor tehnice precum si, existenta Autorizatiei de
Construire Tnainte de demararea atribuirii unui contract de achizitie publica de lucrari de
constructie.

participa in calitate de membru secretar in comisiile de evaluare/negociere.

raspunde de convocarea in termen legal a comisiei de evaluare in cazul solicitarilor de
clarificari din partea ofertantilor (aferente documentatiei de achizitie publica) precum si
de intocmirea si expedierea in termen legal a raspunsului catre ofertanti.

- tine evidenta contractelor de achizitie publica, a celor de concesiune rezultate ca urmare
a aplicarii procedurilor de licitatie, negociere sau incheiate in baza hotararilor de consiliu
local si efectueaza arhivarea acestora conform legii,

participa la elaborarea programului anual de achizitii publice, pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante,
participa la activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire ori, in cazul organizarii
unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs,

are obligatia de a intocmi si distribui membrilor comisiei de evaluare declaratiile de
confidentialitate si impartialitate,

are obligatia de a transmite un exemplar al procesului-verbal de deschidere tuturor
operatorilor ecomonici participanti la procedura de atribuire, indiferent daca acestia au
fost sau nu prezenti la sedinta de deschidere,

are obligatia sa anexeze la fiecare contract incheiat scrisoarea de garantie bancara in
copie sau ordinul de plata in copie prin care s-a constituit garantia,

are obligatia de a transmite catre Autoritatea Nationald de Reglementare si Monitorizare
a Achizitiilor Publice un raport anual privind contractele atribuite in anul anterior, in
format electronic,

-raspunde de indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute in Legea 98/2016 cu modificarile si completarile ulterioare,

tine evidenta corespondentei cu diversi ofertanti si intre compartimente,

raspunde de arhivarea dosarelor de achizitie publica.

intocmeste planul de achizitii anual

in completarea sarcinilor de serviciu are obligatia cunoasterii i insusirii operatiunilor
contabile pentru evidenta analitica si sintetica a contabilitatii bugetare;

intocmeste pe suport electronic referatele de necessitate

raspunde de lucrarile ce i-au fost incredintate cat si de pastrarea secretului general sau
special indicat al acestora;
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a) conduce evidenta contabila a conturilor de materiale; de materiale in prelucrare; de
obiecte de invetar in magazie;

b) inregistreaza operatiunile pe baza notelor de intrare receptie si a subinventarelor, a
obiectelor de inventar de mica valoare sau scurta durata, care intra in institutie si se predau
pe baza de subinventare gestionarilor.

) intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile analitice de materiale, pe care le
confruntd cu conturile sintetice.

d) realizeaza calculul valoric al tuturor devizelor estimative pentru montari de spectacole,
lucrari terfi, spectacole festive, pe baza cantitatilor stabilite de seful de ateliere si a
preturilor pe sortimente din evidenta.

e) realizeaza postcalculele pentru unitate, lucrari pentru terti, spectacole festive, pe baza
cantitatilor de materiale consumate de ateliere si a preturilor facturate.

f) realizeaza postcalulele pentru diferite lucrari de Iintretinere necesare (panorui,
popularizare spectacole, fotografii, modificarari si adaptari costume din magazie, reparatii
mobilier existent si décor din spectacole.

g) Intocmeste situatia FAZ

h) verifica deconturi de cumpdardturi materiale, chitante, receptii, necesare montarii
spectacolelor si pentru intretinere

i) intocmeste situatia realizarii spectacolelor, spectatorilor si incasarilor din bilete

J) tine evidenta incadrarii in normativul de recuzita cosumabila necesara spectacolelor.

K) calculeaza bonurile de materiale si verifica primirile de marfuri pe baza de facturi;

I) inregistreaza migcarea materialelor, intrari, restituiri in fisele analitice;

m) intocmeste notele contabile privind intrarea, iesirea materialelor;

n) intocmeste balanta de verificare, pentru materile, verifica cantitativ si valoric magazia
de materiale;

0) verifica modul de intocmire a notelor de receptie si constatare de diferente, pentru

materiale, obiecte de inventar, utilaje si mijloace fixe procurate, precum si urmadrirea

decontarii lor catre furnizori in termen legal;

p) urmareste stocurile de materiale astfel ca sa se 1inldture crearea unor stocuri

supranormative, prin procurarea unor cantitati absolut necesare productiei;

q) verifica deconturile pentru procurari de materiale si recuzitd consumabila din avansuri

spre decontare, intocmind si notele de contabilitate respective;

r) intocmeste situatiile de materiale ridicate si restituite de ateliere, pe fiecare comanda;

S) intocmeste situatiile pentru materialele consumate, pe repere, pentru fiecare atelier pe

comenzi si calcul valoric al acestora, in ordine de lucru;

t) calculeaza valoarea lucrarilor in ordinele de lucru;

u) efectueaza lucrarile de post-calcul ale comenzilor executate de catre atelierele teatrului

pentru spectacole in premierda si lucrdri de reparatii costume, decoruri si administrativ-

gospodaresti;

V) intocmeste situatiile centralizatoare privind costul materialelor si valoare pe fiecare

mijloc fix, obiect de inventar, lucrare executata, intocmeste notele contabile respective;

w) verifica modul de intocmire a “bonurilor de materiale” eliberate din magazie, pe baza

devizelor sau a referatelor de necesitate aprobate de conducerea teatrului, aceasta verificare

avand caracter de viza compartimentald;

X) verifica decontarile, privind justificarea sumelor acordate drept avans si calculeaza

eventualele penalizari;

y) intocmeste documentatia pentru plata drepturilor de autor, de folosinta, traducatori;

CASIER DE BILETE
a) primeste tichete de spectacol si bilete pentru vanzare;

g, eyt

spectacol;
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€) completeaza borderoul de decontare zilnica a spectacolelor cu bilete vandute si-1 preda la
contabilitate;

d) depune zilnic borderou cu sumele rezultate din vanzarea biletelor;

e) intocmeste borderou de predarea chitantelor pe credit;

f) urmareste si incaseaza debitele din vanzarea biletelor cu decontare ulterioara;

g) trebuie sa aiba o comportare politicoasa, oferind relatii civilizate fiecarui spectator care
solicita bilete;

h) comunica publicului spectator eventualele schimbari de distributii §i prezinta acestuia
repertoriul teatrului,cat mai atractiv;

1) respecta dispozitiile Regulamentului de organizare si functionare, precum si pe cele ale
Regulamentului de ordine interioara;

J) respecta normele de protectia muncii si P.S.1;

k) introducerea bauturilor alcoolice, consumulm de bauturi sau droguri precum si prezentarea
n stare de ebrietate in incinta institutiei sunt sanctionate disciplinar.

CASIER CENTRAL

a) gestioneaza si pastreaza mijloacele banesti in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

b) efectueaza evidenta operatiilor cu banca si confruntari cu extrasele bancii;

c) verifica garantiile gestionarilor in functie de schimbarile de salarii si de modicarea valorii
bunurilor gestionare;

d) efectueaza depunerea tabelului cu retinerile garantiilor gestionarilor, lunar;

e) depune la compartimentul contabilitate — zilnic — extrasele de cont si registrul de casa la
care ataseaza toate documentele justificative, privind Incasarile si platile prin ordin de
plata si numerar, comenzi, referate, adrese, stampile, aprobari etc.

f) efectueaza plati colaboratori si diferite cheltuieli si depune — zilnic — sumele Tncasate prin
casieria teatrului;

g) gestioneaza biletele de spectacole si le vizeaza la Administratia Financiara;

h) distribuie biletele necesare casierei de bilete, intocmeste borderourile de predare-primire;

1) asigura secretul salariilor, actelor si evidentelor;

J) raspunde de numerarul si alte valori banesti incredintate;

K) efectueaza plati numai pe baza actelor legale semnate in prealabil de cei in drept;

I) efectueaza incasarea vanzarilor din bilete direct de la casierul de bilete sau colecteaza
sumele incasate de catre organizatori, programe, debitori, diverse, elibereaza chitantele
dupad numaratoarea banilor, diverse plati, avansuri, facturi;

m) verifica gestiunea si incheie procesul verbal;

n) verifica deconturile de spectacole, le inregistreazua in registrul de spectacole la sediu,
primeste tichetele ramase din vanzarea si gestionarea lor pana la ardere;

0) incheie situatii cuprinzand numarul de spectacole, spectatori si valoarea biletelor vandute;

p) inregistreaza deconturile de deplasari si turnee;

g) urmadreste si inregistreaza platile din incasari, platile colaboratorilor efectuate in tunee si
deplasari;

I intocmeste situatia incasarilor si platilor si verifica exactitatea cifrelor cu banca;

S) tine evidenta obiectelor de inventar in folosinta

MERCEOLOG

a) pregateste in colaborare cu regizorii de scena si responsabilii celorlalte compartimente ale
teatrului, propunerile pentru aprovizionarea tehnico-materiala a teatrului, {indnd seama si de
materialele existente in magazie si depozitele teatrului, intocmeste necesarul pentru
aprovizionarea tehnico-materiala a teatrului;

b) raspunde de respectarea conditiilor si formatiilor legale pentru achizitiile facute;

€) achizitioneaza si receptioneaza bunurile si materialele necesare teatrului, in ordinea de
urgenta stabilita de directorul economic;

d) raspunde de predarea neintarziatd catre compartimentul financiar-contabil a tuturor
documentelor necesare platii materialelor aprovizionate;
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)
K)
)
m)

n)
0)

Art.34.

gestioneaza sumele de bani si documentele de plata incredintate pentru efectuarea
operatiilor de aprovizionare;

intocmeste formele, conform dispozitiilor in vigoare pentru predarea la magazie a bunurilor
si materialelor achizitionate;

asigura permanent aprovizionarea prin ordine de plata sau numerar;

raspunde de asigurarea transportului in bune conditii a bunurilor si materialelor pe parcursul
de la locul de unde sunt ridicate si pana la predarea lor catre magazia teatrului, luand
masurile necesare spre a evita deteriorarea sau degradarea lor precum si in vederea
asigurarii pazei;

introducerea bauturilor alcoolice, consumulm de bauturi sau droguri precum si prezentarea
in stare de ebrietate in incinta institutiei sunt sanctionate disciplinar;

MAGAZINER

nscrie obligatoriu in fisele de mijloace fixe numai bunurile primite care numarate, corespund
din punct de vedere al sortimentului calitaii si cantitatii celor specificate 1n acte;

eliberarea bunurilor se face in cantitatea, calitatea si sortimentul specificat in actele de
eliberare;

eliberarea de bunuri pe baza de dispozitie verbala sau provizorie, este interzisa,

completeaza obligatoriu actele cu privire la operatiile din gestiunea sa.

inregistreaza in evidenta tehnico-operativa a locului de depozitare, operatiile de primire si
cele de eliberare a materialelor;

comunica in scris obligatoriu de indata, conducatorului institutiei despre :

plusurile si minusurile din gestiune de care are cunostinta ;

cazurile in care constata ca bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse sau
sutrase, ori exista pericol de a ajunge in asemenea Situatii;

cazurile Tn care stocurile de bunuri aflate Tn gestiunea sa au atins limitele cantitative maxime
sau minime;

stocurile de bunuri fara miscare si cu miscare lenta;

pastreaza si gestioneaza materialele existente in magazia de materiale potrivit dispozitiilor
legale 1n vigoare, raspunzand de buna lor conservare ludnd masuri de preintampinarea
tuturor cauzelor care ar duce la degradarea, sustragerea si orice forma de risipa,

inregistreaza obligatoriu in fisele de materiale numai bunurile care numarate, cantarite,
masurate, corespund cantitatilor inscrise 1n acte;

intocmeste bonurile de materiale pentru materialele primite de gestionar;

verifica existenta in magazie, a materialelor si exactitatea operatiunilor;

COMPARTIMENTUL  MARKETING, ORGANIZARE SPECTACOLE,

PROMOVARE, AFLAT TN SUBORDINEA DIRECTORULUI ECONOMIC

Realizarea intregii activitati de organizare a spectacolelor si difuzarea biletelor la toate manifestarile
organizate de teatru, atat la sediu, n deplasari, cat si in turnee si exercitarea in principal a functiei
comerciale a institutiei se face de compartimentul marketing, organizare spectacole, promovare

astfel:

a)
b)
c)
d)

e)

afisaj cu programele Teatrul ,,Sicd Alexandrescu” in tot Brasovul si afisarea de bannere cu
premierele teatrului;

campanie agresiva de publicitate a premierelor stagiunii, sau a spectacolelor eveniment;
organizeaza vanzarea biletelor prin casele de bilete;

prezinta directiei propuneri in legaturd cu repertoriul saptamanal in functie de prevederile
planului, colaborand strans Tn acest sens cu regizorul de culise (scena);

stabileste impreunda cu secretariatul literar cu aprobarea directiei, numarul de afise si
programe necesare pentru fiecare piesa,
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REFERENT MARKETING

a) informarea clientilor si a potentialilor clienti despre activitatea Teatrului, direct sau prin
intermediul mass-media ( stiri, communicate, interviuri)

b) intocmirea planului de publicitate al institutiei ( medii de difuzare, temporizare, obiective);

c) analiza ofertelor publicitare si identificarea celor mai avantajoase forme de promovare ( atat
din perspectiva impactului asupra pietii, cat si din perspectiva preturilor);

d) proiectarea materialelor publicitare (anunturi, pliante, oferte);

e) colaboreaza cu agentiile de publicitate si mass-media in vederea promovarii;

f) coordoneaza campaniile de marketing;

g) initiaza si organizeaza colocvii, dezbaterii, simpozioane, precum si actiuni cu organizatii
neguvernamentale, mass-media, pe teme privind domeniul specific de activitate;

h) colaboreaza cu conducerea Teatrului si secretariatul literar, in vederea stabilirii unei strategii
comune de comunicare, pentru coordonarea si producerea mesajului public al institutiei;

1) propune elaborarea si difuzarea in tara si strainatate a materialelor documentare si publicitare,
care sa contribuie la crearea unei imagini corecte privind activitatea Teatrului;

J) propune noi metode de atragere a tuturor categoriilor de public Tnspre activitatile,
evenimentele si productiile Teatrului;

K) initiaza si mentine parteneriate teatrale cu institutii din tara si strainatate;

) efectueaza studii de piata;

REFERENT ORGANIZARE SPECTACOLE

a) Organizeze spectacole la sediu si in deplasare.

b) Se preocupa sa popularizeze spectacolele prin toate formele posibile, afise, panouri.

C) Se preocupa Sa-si creeze o retea de responsabili culturali Tn intreprinderile si institutiile din
oras si din tara.

d) Cunoaste foarte bine repertoriul teatrului, subiectul, autorul si compozitorul pentru a putea
furniza date referitoare la spectacolul pe care-lI contracteaza cu resp. culturali. primeste
comenzile de bilete pe spectacole si categorii de preturi de la colaboratori si organizatori;

e) Dupa executarea comenzilor intocmeste un centralizator cu toate tichetele pe spectacole si
categorii de preturi;

f) Tntocmeste borderou de decontare zilnici a spectacolului pe organizatori si-1 preda casierei;

g) Incaseaza debitorii si depune banii la casierie cu borderou;

h) Intocmeste borderou cu chitantele date pe credit si le depune la contabilitate;

i) Odata biletele predate in fabrici, scoli si institutii, organizatorii sunt obligati sa urmareasca
vanzarea lor, sau daca nu, preluarea celor ramase.

J) Pentru biletele vandute sunt obligati si urmareasca cu toata exigenta si la termen incasarea
banilor in cazul in care au fost nevoiti sa accepte debite, care nu trebuie sa depaseasca 15 zile
si aceasta numai pentru spectacolele programate la sediu.

K) In deplasare si turnee, organizatorii contracteazi spectacolele cu directorii Caselor de cultura
pe baza unui contract pentru sala de spectacole, predau biletele si afisele casierilor de la
agentiile de bilete respective, urmaresc cu atentic afisajul din oras si iau legrtura cu
conducerea ziarului local precum si cu posturile de radio locale pentru o popularizare buna a
spectacolelor.

) Tntocmeste formele personalului necesar pentru asigurarea transportului in cadrul deplasarilor
sau turneelor de care raspunde;

m) Participa la fiecare spectacol sau manifestare la sediu si turnee, deplasari de care raspunde ori
este planificat avand grija ca acestea sa se desfasoare in cele mai bune conditii sub aspectul
organizatoric

CONTROLOR BILETE

a) prezenta cu o ora inainte de inceperea spectacolului, este obligatorie, va face controlul de
bilete la intrare si la pauza,

24



b) comportare civilizata si prevenitoare fata de spectatori;

c) subordonat compartimentului organizarii spectacolelor pentru difuzarea biletelor 1in
completarea orelor de munca;

d) in timpul serviciului va avea o tinuta ingrijita;

e) inlocuieste supraveghetorul de sala in lipsa acestuia;

f) tine evidenta numerelor de garderoba, intocmind procese verbale de predare-primire a
numerelor (de 2 ori pe an, verificarea lor);

g) colaboreazd permanent cu mecanicii de intretinere, electricienii si tehnicienii, paznicii,
portarii, ingrijitoarele, plasatoarele si garderobierele;

h) dupa terminarea spectacolelor controleaza silile, holurile, garderobele, aplicand si controland
modul cum se respecta dispozitiile privind paza contra incendiilor;

1) 1in privinta salilor de spectacole, raspunde si executd sarcinile trasate de supraveghetorii de
sald, pentru fiecare sala in parte, plus eventualele sali inchiriate;

J) raspunde de buna gospodarire a mijloacelor fixe si bunurilor de inventar (aferente imobilelor
primite in administrare) mobilier, instalatii mobile etc., raspunde material pentru orice paguba
Ccauzata asupra acestor bunuri, in cazul cand se va stabili ca din vina Sa nu s-a putut preveni
producerea pagubei respectiv

Art.35. ATELIERE PRODUCTIE, AFLATE TN SUBORDINEA DIRECTORULUI
ECONOMIC:

Activitatea atelierelor de productie este coordonatd de un sef ateliere, care are urmatoarele

atributii:

a) intocmeste cu ajutorul pictorilor scenografi creatori ai schemelor ce urmeaza sa se execute,
sefilor formatiilor de lucru si a compartimentului aprovizionare, devizele si listele de
materiale necesare montarii spectacolelor teatrului, Urmareste si raspunde ca toate elementele
de decor, costume si recuzitd sa fie in scend la termenele stabilite de comun acord cu
regizorii, asistentii si pictorii scenografi pentru fiecare spectacol, in conditii economicoase;

b) intocmeste propunerile pentru planificarea productiei atelierelor, urmarind evitarea golurilor
de productie, a productiei in salt si a orelor de munca peste programul normal,

C) urmareste ca nici o lucrare sa nu fie inceputa sau executata in atelierele teatrului daca nu este
prevazuta intr-un deviz aprobat;

d) raspunde de disciplina contractuala pentru toate lucrarile comandate la alte organizatii si
necesare montarii spectacolelor, pentru lucrdrile de intretinere si reparatii legate de
mijloacele fixe date in folosintd sectorului tehnic de productie si scend precum si de
contractele cu colaboratorii folositi de sectorul tehnic de productie si scena;

e) vizeaza ordinele de lucru privind predarea obiectelor si lucrarilor executate in atelierele
teatrului catre celelalte compartimente ale teatrului sau catre terti;

f) raspunde de realizarea lucrarilor de cizmarie, butaforie, mode, flori, broderie, lenjerie,
vopsitorie textile, boiangerie, etc., necesare spectacolelor teatrului, lucrdri care nu pot fi
executate in atelierele teatrului;

g) supravegheaza ca intrebuintarea materialelor sa se faca conform devizelor si sa nu se execute
in ateliere alte lucrari decat cele necesare productiei teatrului, aprobate ca atare de
conducerea teatrului,

h) propune pentru Tntocmirea proiectului planul de aprovizionare cu cele necesare functionarii
atelierelor, luminii, amplificarii etc., pe baza cererilor formulate de pictorii scenografi si de
costume, regizori, electrician etc.;

I) dispune si controleaza executarea la timp pe baza machetelor si schitelor intocmite de pictorii
scenografi, a decorurilor si a tuturor celor necesare montarilor, precum si machiajelor si
perucilor;

J) intocmeste planul anual de investitii si temele de proiectare, pentru lucrarile introduse in
plan;

K) controleaza si raspunde in cadrul si la nivelul sectorului tehnic de productie de modul de
aplicare a normelor tehnice de protectie si securitatea muncii si tehnica sanitara prevazuta de
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dispozitiile legale in vigoare; raspunde ca instructajele sa se faca cu consemnare in fise la
angajare si periodic, cel putin o data pe luna;

I) la terminarea lucrarilor, verificd ordinele de lucru in concordantd cu lucrarea executata
conform devizelor, ia parte ca delegat tehnic al teatrului la receptionarea lucrarilor;

m)coordoneaza si avizeaza asupra necesitatii utilajelor supun@ndu-le aprobarii conducerii
teatrului, dupa care urmareste si obtine introducerea lor in planul de investitii anual al
teatrului;

n) raspunde de folosirea si organizarea intregii capacitati de lucru in ateliere, a masinilor si
oamenilor in vederea realizarii coeficientilor de utilizare lunar, trimestrial, anual, fixati de
legislatia in vigoare; in caz contrar propune conducerii teatrului folosirea acestei capacitati
pentru lucrarile altor unitati, pentru realizarea coeficientilor respectivi;

0) in vederea efectuarii controlului financiar preventiv, verificd si semneaza atestand
necesitatea, oportunitatea, legalitatea si economicitatea operatiilor care i-au fost repartizate
prin decizie pentru organizarea controlului financiar preventiv in teatru;

p) asigura si controleaza activitatea de instruire a personalului in ce priveste respectarea
normelor de protectia si igiena muncii;

q) indeplineste sarcinile ce 1i revin in coordonarea si controlul activitatii de protectie impotriva
incendiilor;

r) respecta dispozitiile Regulamentului de organizare si functionare, precum si pe cele ale
Regulamentului de ordine interioara;

s) respectd normele de protectia muncii si P.S.L;

t) introducerea bauturilor alcoolice, consumuli de bauturi sau droguri precum s§i prezentarea in
stare de ebrietate in incinta institutiei sunt sanctionate disciplinar.

ATELIERELE DE CROITORIE FEMEI SI CROITORIE BARBATI, au urmatoarele atributii:

a) executad costumele pentru spectacole;

b) preagatesc materialele pentru croit prin darea lor la apa si le calca;

C) executa croieli de costume, conform schitelor si transformari;

d) aplica tuburi, ornamentatii, paiete prin coasere sau lipesc dantele pe costume, sireturi

conform desenelor.

e) finiseaza rochii complexe cu garnituri; realizeaza broderii;

f) construiesc tipare de croit;

g) cos captuseli, revere, gaici, surfileaza materialele pentru a nu se destrama;

h) gestioneaza materialele date in prelucrare;

1) executa sufite simple si faldate, diferite lambrechine, aplicatii pe plasa;

J) executa drapaje in diferite stiluri si capitonaje;

k) croieste perdele de plus, lambrechine, pavoazari pe pereti sau plafoane;

I) orice alte elemente de costume la solicitarea scenografului.

ATELIERUL TAMPLARIE are urmitoarele atributii principale:

a) executd elementele de decor si recuzita conform schitelor;

b) selecteaza materialul lemnos pe categorii si esente, sortimente de grosimi pentru uscare $i

prelucrare;

C) executa, prin croirea materialului, usi, 1azi, ferestre, scaune, rnese, diferite elemente de decor

dupa schite;

d) executa lucrari de strungarie din lemn;

e) executa candelabre din lemn cu brate si forme diferite.

f) executa pereti, panouri, podiumuri in diverse forme si dimensiuni, rozete in diverse stiluri;

g) executa reliefuri diverse pe panouri, imitand zidaria de piatra si caramizi;

h) executa reparatii;

I) monteaza chinga la scaune, leagd sfoara de sarma pe arcuri, fixeaza arcurile pe suport;

J) monteaza panza de sac si intoarce materialete la canapele, fixeaza cu cuie sau agrafe prima

panza.

K) executa orice alt element de decor sau recuzita conform cerintelor scenografului.

ATELIERUL PICTURA are urmitoarele atributii principale:

a) executa lucrari de pictura pe decor si recuzita, cortinete dupa schitele scenografului;

b) executa lucrari de reparatii si intretinere a picturilor existente;
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C) executa panouri si esarfe publicitare;

d) intind panza pe panouri;

e) cunosc normele PSI si iau toate masurile pentru ca materialele inflamabile cu care lucreaza sa
fie bine depozitate;

f) executa orice alte lucrari de pictura cerute de scenograf.

ATELIERUL MECANIC are urmatoarele atributii:

a) confectionarea si intretinerea decorului metalic sau partilor metalice ale decorului sau
recuzitei necesare productiilor, dupa schita scenografului;

b) asigurarea bunului mers al instalatiilor sanitare, de incalzire centrala, al ventilatiei si al
aerului conditionat, al instalatiilor pentru stingerea incendiitor si al diverselor operatiuni de
scena;

C) intretinerea, repararea si revizuirea periodica a instalatiilor mentionate;

ATELIERUL TAPITERIE are urmatoarele atributii:

a) executa lucréri de tapiterie necesare montarilor de spectacole;

b) intretin tapiteria montarilor din repertoriu la terrnenele stabilite;

C) monteaza tapiferia necesara sCenei pentru spectacole, transporta tapiteria la locul
spectacolelor si Thapoi;

Art. 36. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV, AFLAT 1IN SUBORDINEA
DIRECTORULUI ECONOMIC

ADMINISTRATORUL are urmatoarele sarcini si raspunderi principale:
a) organizeazd si controleaza Iintretinerea si paza in bune conditii a intregului inventar
gospodaresc — mobil si imobil, precum si a tuturor instalatiilor de apa, caldura, lumina etc.
b) organizeaza si controleaza paza bunurilor legate de activitatea artistica a teatrului (instrumente,
costume, decor etc) acestea neputénd fi scoase din institutie decat cu aprobarea directorului;
C) asigura ca materialele gospodaresti si de protectie sa fie achizitionate si apoi folosite conform
normelor in vigoare, in raport cu nevoile teatrului;
d) urmareste realizarea lucrarilor de investitii, reparatii capitale, reparatii curente si liste de utilaje
care se executa in teatru, avand grija ca ele sa fie executate in bune conditii,
e) centralizeaza propunerile diferitelor sectoare pentru executarea de lucrari de investitii sau
reparatii, liste de mijloace fixe si intocmeste devize (liste) pe care le supune aprobarii conducerii;
f) urmareste executarea contractelor de inchiriere pentru toate bunurile cu caracter administrativ-
gospodaresc, pe care teatrul le ia sau le da cu chirie precum si pentru sili, luand masurile necesare
pentru respectarea tuturor obligatiilor derivand din contracte sau din dispozitiile normative in
vigoare, precum s§i 1incasarea chiriilor datorate, colaborand dupda caz cu compartimentul
organizarea spectacolelor, contabilitate sau regizorat;
g) raspunde si realizeaza controlul indeplinirii sarcinilor pe linie de paza contra incendiilor si
tehnica sanitara, tindnd legatura cu organele de resort;
h) propune conducerii masuri de orice natura pentru a preintampina lipsa sau disparitia de bunuri,
la orice sesizare si urmareste aducerea la indeplinire a dispozitiilor luate ca: tine registrul de
evidenta bunurilor de inventar, asigurd aplicarea numerelor de inventar conform registrului, tine
evidenta bunurilor de inventar gospodaresc;
1) asigura si raspunde de curatenia localurilor si furnizarea caldurii si luminii, verifica periodic
functionarea instalatiilor avand grija de intretinerea lor, verificd periodic existenta bunurilor
incorporate in cladire precum si a mobilierului;
J) urmareste achizitionarea de catre biroul aprovizionare a materialelor pentru buna gospodarire
a institutiei ca: furnituri birou, materiale de intretinere si curatenie, combustibil etc;
K) propune compartimentului financiar-contabil in vederea procurarii de materiale necesare
intretinerii localurilor si mijloacelor de transport, urmarind achizitionarea lor de biroul
aprovizionare; se ingrijeste de existenta si dotarea cu truse sanitare complete a locurilor de munca
stabilite;
I) asigurad depozitarea materialelor cumparate si pastrarea in bune conditii ;
m) sesizeaza comisia pentru receptionarea lucrarilor administrativ-gospodaresti efectuate din
materialele achizitionate;
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n) administreaza si raspunde de parcul auto asigurdnd intretinerea, repararea si folosirea
rationald a acestora;

0) solicita si certifica necesarul de carburanti si lubrifianti pe autovehicule si soferi;

p) propune pentru lucrarile sau mutarile ce urmeaza a fi efectuate in vederea asigurarii
conditiilor optime de lucru ale incadratilor;

g) propune, urmareste si ia parte la receptia lucrarilor cu caracter administrativ-gospodaresc
efectuate de alte unitati pentru teatru;

r)  dupa introducerea lucrarilor de investitii in planul Consiliului Local al Municipiului Bragov si
aprobarea lor, fine legatura permanenta cu proiectantul, executantul si organul tutelar beneficiar si
cu orice alta unitate ce concureaza la executarea lucrarilor;

S) organizeaza si controleazi munca plasatorilor si garderobierelor sub aspectul efectuarii
curateniei in sali, foaiere, garderobe, etc.

a) organizarea pazei institutiei si a bunurilor sale;

c) coordonarea activitatii plasatoarelor si garderobierelor Tn ceea ce priveste activitatea de
curatenie;

d) Tncheierea contractelor cu persoane juridice pentru efectuarea reparatiilor curente la cladire,
asigurarea functionarii centralei termice pentru incélzirea pe timp de iarna si prepararea apei
calde, a formularelor tipizate, a deratizarilor si dezinsectiilor, a energiei electrice, a apei, a
salubritatii etc.

e) intretinerea in bune conditii & masinilor proprii ale institutiei, precum si uneltele
incredintate, efectueaza deplasari numai in interesul serviciului pentru aprovizionare, justifica
kilometrajul si consumul de combustibil prin completarea corectd a foii de parcurs, conform
prevederilor legale;

SEF FORMATIE P.S.1.

a) respecta dispozitiile regulamentului de organizare si functionare, precum si pe cele ale
Regulamentului de ordine interioara;

b) introducerea in incinta institutiei a bauturilor alcoolice, consumul de droguri si bauturi alcoolice
precum si prezentarea in stare de ebrietate sunt sanctionate disciplinar;

C) organizeaza, conduce si pregateste permanent prevederile legale privind prevenirea si stingerea
incendiilor;

d) organizeaza activitatea de prevenire a incendiilor pe care o desfasoara formatia de pompieri, in
care scop organizeaza si controleaza executarea serviciului de rond si de post de supraveghere;

e) executa controlul tehnic de prevenire a incendiilor la fiecare loc de munca;

f) sprijina pe sefii de sectii, ateliere, depozite etc. n organizarea prevenirii si stingerii incendiilor
pe locul de munca si in instruirea personaului muncitor;

g) propune organizarea de catre formatie a unor actiuni impotriva incendiilor;

h) urmareste permanent ca toate materialele si accesoriile din dotarea formatiei sa fie in perfecta
stare de functionare;

i) conduce actiunile formatiei de pompieri pentru stingerea incendiilor pentru prevenirea si
inlaturarea urmarilor calamitatilor naturale sau catastrofelor;

PORTAR - POMPIER

a) pazeste obiectivul si bunurile primite in paza si nu precupeteste nici un efort, pentru asigurarea
integritatii acestora, aparandu-le chiar cu riscul vietii;

b) respecta consemnul de paza ;

C) permite accesul in teatru in conformitate cu dispozitiile scrise primite din partea conducerii,
efectueaza controlul la intrarea si iesirea din incinta teatrului al persoanelor, mijloacelor de
transport, materialelor si altor bunuri care ies sau intra aplicad pe actele de iesire sau intrare
stampila “executat controlul de poartd”, dupa care va mentiona aceastd operatiune intr-un
registru de evidentd ;

d) opreste si legitimeaza persoanele care au savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul
pazit, ori sunt suspendate, prezentand la cerere legitimatia de serviciu ;

e) instiiteaza directorul sau directorul economic despre savarsirea oricaror infractiuni sau altor
fapte ilicite, iar in cazul infractiunilor flagrante anunta organele Ministerului de Interne si
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conduce daca este posibil, pe faptuitor la aceste organe; ridica bunurile care fac obiectul unor
infractiuni sau altor fapte ilicite, prezentandu-le organului Ministerului de Interne sau luand
masuri pentru conservarea ori paza lor;

f) nu permite accesul in teatru al persoanelor aflate sub influenta alcoolului;

g) n caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, de combustibil ori de
substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice asemenea imprejurari care sunt
de natura sa produca pagube teatrului sau proprietatii personale, sa aduca acestea la cunostinta
celor 1n drept si s ia primele masuri imediat dupa constatare;

h) in caz de incendii sa sesizeze organele de pompieri, Sa ia primele masuri de stingere, de salvare
a persoanelor si bunurilor, sa anunte directorii precum si organul de politie;

i) asigura masuri pentru salvarea persoanelor si a bunurilor in caz de calamitati;

j) la cererea organelor Ministerului de Interne, are obligatia de a-si da concursul pentru
indeplinirea misiunilor acestora;

K) pastreaza secretul de serviciu si este vigilent;

I) sanu permita accesul la cabine si la scend decat personalului teatrului;

m) Tn timpul serviciului nu paraseste locul de paza, nu doarme, nu consuma bauturi alcoolice si nu
pleaca pana cand nu este schimbat;

n) paznicii de noapte incadrati ai unitatii care au de pazit si obiectele apartinand altor unitati sunt
obligati sa respecte planul de paza si raspund fata de fiecare unitate in parte pentru obiectivul
incredintat de aceasta pentru paza;

0) executa alte dispozitii ale sefului de formatie privind prevenirea si stingerea incendiilor;

p) desfasoara activitatea de prevenire a incendiilor la locul de munca (serviciu de rond, post de
supraveghere) conform dispozitiilor sefului de formatie;

g) participa la efectuarea unor lucrari necesare apararii impotriva incendiilor in obiectiv;

I intretine accesoriile si materialele din dotarea formatiei;

S) se prezinta imediat la semnalul de alarma la locul stabilit si executd indatoririle ce-i revin in
actiunile de stingere a incendiilor, la interventia la calamitati naturale ori catastrofe;

t) indeplineste si alte misiuni cu formatia pe linia prevenirii si stingerii incendiilor, conform
dispozitiilor;

u) introducerea in incinta institutiei a bauturilor alcoolice consumul de alcool sau droguri precum
si prezentarea in stare de ebrietate, sunt sanctionate disciplinar;

V) respecta dispozitiile Regulamentului de organizare si functionare, precum si dispozitiile
Regulamentului de ordine Interioara;

W) respecta normele de protectia muncii si P.S.1..

MUNCITOARE

a) efectueaza si Intretine curatenia in birouri, grupuri sanitare si holuri de acces, precum si n alte
incaperi ale institutiei;

b) spala geamurile la toate obiectivele enumerate mai sus;

C) se preocupa de transportarea permanenta a gunoaielor menajere din teatru;

d) intretine florile si jardinierele din institutie;

e) aduce la cunostinta administratorului despre orice situatie deosebita observata in timpul
serviciului;

f) efectueaza deplasari in afara institutiei pentru curierat;

g) informeaza in scris, pe cale ierarhica, asupra deficientelor si dificultatilor aparute in sfera
proprie de activitate sau in relatiile de colaborare din cadrul Teatrului "Sica Alexandrescu".

MUNCITOR ELECTRICIAN iNTRETINERE

a)

Art. 36. Activitatea Tn domeniul ISCIR este indeplinita de o persoana competenta desemnata, care
se afla n subordinea managerului.

Art. 37. Activitatea in domeniul RSVTI este indeplinita de o persoana competenta desemnata, care
se afla in subordinea managerului.
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competenta desemnata si se afla in subordinea managerului.

Art. 39. Activitatea de inspector cu protectia muncii pe institutie, in conditiile legii este indeplinita
de persoane desemnate din cadrul compartimentului tehnic deservire scena si compartimentul
lumini-sonorizare.

CAP. VII: DISPOZITII FINALE

Art. 40. Teatrul dispune de stampila si sigiliu proprii.

Art. 41. Teatrul are sigla proprie a carei utilizare in coresondenta purtata cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice sau juridice, este obligatorie.

Art. 42. Orice rnodificare si completare a prezentului regulament de organizare si functionare
va fi propusd de catre Consiliul administrativ, in vederea aprobarii de catre Consiliul Local
Brasov.

Art. 43. Regulamentul de organizare si functionare se aproba prin Hotarare a Consiliului Local
si intra Tn vigoare conform acesteia.

MANAGER
DAN-CRISTI COGALNICEANU
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