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TEATRUL “SICA ALEXANDRESCU” BRASOV

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA I

[e— CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

ART. 1. Prezentul Regulament de Ordine Interioara, este intocmit in conformitate cu
prevederile Legii 53/2003 - Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
477/ 2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din autoritdtile si institutiile
publice si OG 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si alte acte normative care privesc raporturile de serviciu,
raporturile de munca si disciplina muncii.

ART. 2. Prezentul regulament se aplicd tuturor salariatilor Teatrului ,,Sicd Alexandrescu"
Brasov, indiferent de durata contractului de munca precum si celor care presteaza activitate In baza
unui contract de colaborare ( conform Legii 8/1996 a dreptului de autor sau in baza Codului Civil ),
precum si celor detasati sau delegati.

ART. 3. Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau ale
angajatilor, care sunt prevazute In alte acte normative, care privesc raporturile de munca si de
disciplind a muncii, aplicabile 1n institutiile publice de cultura.

ART. 4. In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fatd de toti
salariatii §i angajator.

— CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 5. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) sa stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii in scris, care au un caracter obligatoriu pentru personalul cu contract
individual de munca si colaboratori, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii,

f) sa exercite functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice si al creatiei
literar-artistice sau In orice alt domeniu din sectorul public sau privat cu conditia sd nu intre in
conflict de interese cu functia sau activitatea din Teatrul ,,Sicd Alexandrescu" Brasov.

ART. 6. Angajatorul are urmatoarele obligatii importante:

a) sa supuna aprobarii Consiliului Local Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul
de Organizare si Functionare conform prevederilor legale;

b) managerul TSAB are prerogativa de a emite decizii conform prevederilor legale, sa
controleze si sa solicite rapoarte asupra activitafii desfasurate de catre toti salariatii institutiei;

¢) conducatorii compartimentelor functionale pot solicita rapoarte asupra activitatii
desfasurate de catre toti salariatii pe care 1i coordoneaza;

d) sa asigure Incadrarea si promovarea in functie, cu respectarea prevederilor legale;

e) sa asigure stabilitatea in munca a fiecarui salariat si s garanteze ca exercitarea functiei
sa nu depinda de relatiile interpersonale sau politice;

f) sa asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricdror incercari de
incalcare prin manifestari de subiectivism sau abuz;
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TEATRUL “SICA ALEXANDRESCU” BRASOV

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA I

g) sa ia in considerare sugestiile §i propunerile pertinente formulate de salariati in vederea
imbunatatirii activitatii;

h) sa acorde salariatilor toate drepturile care decurg din lege;

1) sa se consulte cu sindicatul sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, in privinta deciziilor
susceptibile s afecteze drepturile si interesele acestora;

j) saplateasca toate contributiile aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

k) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile necesare;

I) saelibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat;

m) sad informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

n) sad asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
sarcinilor de munca, precum si conditiile corespunzatoare de munca;

0) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

p) sa elaboreze proiectul de repertoriu, sa creeze conditiile necesare ridicarii nivelului artistic al
spectacolelor si eficientei intregii activitati a institutiei;

q) sa stabileasca sarcinile individuale de munca ale salariatilor, prin fisa postului si prin decizii,
in raport cu programul institutiei, avandu-se in vedere cadrul general al obligatiilor de munca stabilite
de forurile superioare competente, precum si exercitarea controlului permanent asupra modului de
indeplinire a acestora;

r) saincheie si sd reinnoiascd contractele de munca sau de colaborare cu angajatii si colaboratorii;

s) sa stabileasca prin Regulamentul de Organizare si Functionare si Fisa Postului atributiile
personalului institutiei;

t) sa pund la dispozitia salariatilor potrivit specificului fiecaruia, instalatiile, utilajele,
aparatele, uneltele, materialele, echipamentul de protectie, documentatia, costumele, astfel incat fiecare
angajat sa-si poatd indeplini in bune conditii sarcinile de serviciu;

u) sa stabileasca programul de munca al personalului artistic i sa-1 comunice acestora;

v) sa asigure actorilor minimum de repetitii necesare pentru dublarea unor roluri;

w) sa dimensioneze judicios sarcinile de serviciu in asa fel incat toti salariatii sa-si poatd desfasura
activitatea conform profesiei i postului ocupat;

X) 1n situatia reludrii unor spectacole dupa o perioadd de timp mai Indelungata, sa asigure un
numdr de repetitii necesare pentru mentinerea calitdtii artistice;

y) sa asigure atelierelor de productie timpul necesar realizarii decorurilor, costumelor, recuzitei,
precum si aprovizionarea la timp cu materii prime, materiale, combustibil si energie.

ART. 7. Organele de conducere ale institutiei vor lua masuri pentru:

a) folosirea rationala a intregului colectiv si mentinerea numarului de salariati strict necesar
realizarii activitatii;

b) 1incheierea contractelor de munca individuale in forma scrisd pentru toti salariatii incadrati la
Teatrul ,,Sica Alexandrescu" Brasov.
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TEATRUL “SICA ALEXANDRESCU” BRASOV

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA I

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

ART. 8. Angajatii au urmatoarele drepturi:

a) dreptul la securitate si sdndtate in munca;

b) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si ale mediului de
munca;

c) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

d) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

e) dreptul la concediu de odihna anual si alte concedii prevazute de lege;

f) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

g) dreptul la demnitate in munca,;

h) dreptul de a participa la programele de formare profesionala;

i) dreptul la informare si consultare;

j) dreptul la protectie sociald in caz de concediere;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

1) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

ART. 9. Angajatii nu pot renunta la drepturile prevazute de legile in vigoare.

ART. 10. Datorita specificului institutiei, la obligatiile ce revin tuturor salariatilor se adauga
obligatiile specifice activitatii artistice, care se aplica doar angajatilor care ocupa aceste functii.

ART. 11. Angajatilor le revin urmaitoarele obligatii:

a) saindeplineasca atributiile ce le revin conform fisei postului;

b) sad respecte disciplina muncii §i programul de lucru stabilit, semnand la inceputul si
sfarsitul programului de lucru condica de prezenta;

c) sa foloseascd integral si cu maximum de eficientd timpul de muncd, in scopul indeplinirii
obligatiilor de serviciu;

d) sa participe, atunci cand necesitatile o cer si se dispune, indiferent de functia sau de postul
ocupat, la efectuarea oricaror actiuni ce revin Teatrului ,,Sica Alexandrescu";

e) sa depund eforturile necesare si sa se preocupe permanent de formarea si perfectionarea
pregatirii profesionale, prin programe proprii sau prin cele puse la dispozitie de catre institutie, pentru
ridicarea calificarii profesionale si pentru cresterea calitatii muncii;

f) saisi Insuseasca si sa aplice prevederile actelor normative de interes general si cele specifice
domeniului de activitate, necunoasterea legii neputand fi invocatd in aparare;

g) saisi desfasoare activitatea numai in limitele legilor in vigoare;

h) sa aibda un comportament profesional si civic, adecvat prestigiului institutiei;

1) sd cunoascd si sa respecte prevederile legale si cele cuprinse in prezentul regulament
intern, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si In contractul individual de munca si fisa
postului;

j) safie fidel fata de angajator In executarea atributiilor de serviciu,

k) sa respecte masurile de securitate si sdndtate a muncii din institutie, de prevenire a
incendiilor sau a oricdror situatii care ar putea pune in primejdie cladirea, instalatiile unitatii
ori viata, integritatea corporala sau sanatatea unor persoane;

1) sarespecte secretul de serviciu;

m) sd comunice in scris institutiei, in termen de trei zile, orice modificare in actele de stare
civila, domiciliu, studii, telefon etc.;

n) personalul implicat in activitatea de spectacole si repetitii este obligat sa cunoasca si sa
respecte avizierul si sd tind cont de modificarile care se pot ivi si care se vor putea fi operate cu cel
putin 24 de ore 1nainte §i nu mai tarziu de ora 14.00 a zilei in care se anuntd modificarea, cu
exceptia cazurilor de fortd majora;
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TEATRUL “SICA ALEXANDRESCU” BRASOV

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA I

0) programul sdptdmanal va fi respectat cu strictete, eventualele modificari putand fi
operate cu cel putin 24 de ore inainte si nu mai tarziu de ora 14.00 a zilei in care se anunta
modificarea, cu exceptia cazurilor de fortd majora;

p) sa ceara acordul conducerii Teatrului ,,Sicd Alexandrescu" Brasov in cazul in care un
salariat doreste sd colaboreze cu alte institufii i sd respecte cu prioritate programul si interesul
Teatrului ,,Sica Alexandrescu" Brasov;

q) sanu publice si sa nu dea ocazia la comunicari sau informatii prin presa, publicatii, radio,
TV, etc., in numele institutiei, cu indicare de nume sau date legate de activitatea interna a institutiei,
fard aprobarea, In prealabil, a conducerii institutiei;

r) sa foloseasca integral si cu maximum de eficienta timpul de lucru pentru indeplinirea integrald si
de calitate a obligatiilor de serviciu;

s) sarespecte dispozitiile legale scrise si verbale, primite din partea organelor de conducere;

t) sa apere integritatea patrimoniald a institutiei; sa foloseascd materialele, combustibilul,
energia, sculele, decorurile, mobilierul, recuzita, costumele etc. cdt mai economicos, In cele mai
bune conditii, cu respectarea normelor de consum; sa gospoddreasca permanent cu deosebita grija si
atentie bunurile ce le-au fost Incredintate si sd nu afecteze integritatea si securitatea celorlalte
bunuri ale institutiei;

u) sa mentind ordinea si curdtenia la locul de munca;

v) sa instiinteze sefii ierarhici de indata ce au luat la cunostinta de existenta unor nereguli,
abateri ori lipsuri in munca sau de altd natura, accidente de munca, incendii, sustrageri, degradari,
greutdti sau lipsuri etc,. in legaturd cu paza, securitatea bunurilor institutiei ori de altd natura,
acestia avand obligatia de a lua toate masurile necesare;

w) sd anunte in termen de 24/48 de ore, telefonic, personal sau prin intermediul unui coleg sau
membru al familiei, orice absenta de la locul de munca (concediu medical, deces in familie etc.);

x) salariatii care vor sd beneficieze de zile libere plétite pentru evenimente familiale deosebite
(casatoria salariatului, nasterea sau casatoria unui copil al salariatului) vor solicita acest lucru cu cel
putin 30 zile (perioada de afisare a programului de repetitii spectacole) inainte de eveniment;

y) actorii au obligatia de a presta spectacolul programat dacd numarul minim de bilete
vandute este:

— pentru Sala Mare cu spectatorii in sald- — 50 bilete

— pentru Sala Mare cu spectatorii pe gradene — 15 bilete

— pentru Sala Mica — 10 bilete

ART. 12. Se interzice salariatilor:

a) sa se prezinte la serviciu In tinutda indecentd sau necorespunzatoare, ori sub influenta bauturilor
alcoolice;

b) sa paraseasca locul de munca sau sa plece din institutie fard motive temeinice si fara aprobarea
sefilor ierarhici in scris.

c) saaiba preocupari de ordin personal pe durata programului de activitate;

d) sa foloseascd in interes personal calculatoarele, aparatura din dotare, precum si a
altor mijloace materiale apartinand institutiei, sa efectueze convorbiri telefonice in interes personal,

e) sa scoatd din cadrul institutiei bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar, fara
bonuri de iesire eliberate de cei in drept; sd scoatd acte de serviciu, inclusiv cu scopul de a lucra la
domiciliu;

f) saaduca in institutie copiii minori in scopul supravegherii acestora;

g) saintroduca sau sa consume bauturi alcoolice in sediul institutiei in timpul programului;

h) sa poarte discutii inutile la locurile de munca cu persoane strdine de compartiment sau din
afara institutiei in probleme personale;

1) fumatul in sediul institutiei;

j) comercializarea produselor de orice fel in incinta institutiei;

k) sarbatorirea diferitelor evenimente personale, in spatiile institutiei;
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TEATRUL “SICA ALEXANDRESCU” BRASOV

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA I

1) sa refuze rolul incredintat prin ordin de distributie (personalul artistic), fara aprobarea
managerului-director general, cu exceptia unor motive temeinice de sdnatate etc.;

m) sa refuze lucrul la scend cu colaboratorii artistici invitati (personalul artistic si tehnic);

n) sa suspende un spectacol fara acordul directorului institutiei;

0) sa savarseasca orice fapte de natura contraventionald sau penala cu privire la locul de munca.

ART. 13. Personalul artistic are, pe langa indatoririle generale ale tuturor angajatilor teatrului
si urmdatoarele obligatii specifice :

a) sa execute in termenul stabilit i in conditii de eficientd maxima obligatiile de serviciu ce le
revin si sd se incadreze complet in munca si disciplina fiecarui colectiv de creatie artistica in care a fost
distribuit de catre regizorul artistic Tn baza dispozitiei managerului teatrului si sa se supuna indicatiilor
regizorului artistic;

b) sa respecte intocmai programul de lucru stabilit cu mentiunea ca prezenta pentru personalul
artistic si de specialitate artisticd — regizori, scenografi, actori, regizori tehnici, sufleori — se face pe
baza fisei de evidenta zilnica a repetitiilor si spectacolelor, completatd de regizorul tehnic, in care se vor
consemna lipsa de la spectacole sau de la repetitii precum si intarzierile;

¢) sa nu se angajeze la nici o alta unitate din tara sau strainitate fara aprobarea scrisa a
conducerii; in acest sens se va depune in prealabil o cerere scrisa in care va mentiona durata
contractului, precum si faptul ca isi ia angajamentul ca asumarea acestei noi obligatii nu va
afecta programul de repetitii si spectacole al teatrului;

d) sa primeasca rolurile care i se Incredinteaza, insusindu-si cat mai repede posibil textul
precum si miscarea, depunand toatd constiinciozitatea si maiestria personald pentru realizarea artistica
si la timp a spectacolului;

e) sa participe, Incepand de la lectura, la toate repetitiile piesei in care este distribuit de
regizorul artistic pe baza deciziei managerului teatrului, respectand cu strictete programul de lucru;

f) sa respecte textul piesei spectacolului intocmai, fard omisiuni, adaugiri, improvizatii ori
schimbari (cu exceptia celor efectuate de regizorul spectacolului);

g) sa studieze in formele stabilite de cétre conducerea teatrului, organizat sau prin studiu
individual, acasa, in vederea pregatirii spectacolelor si a ridicarii calificarii profesionale, respectand
datele stabilite si indicatiile primite;

h) sa participe la toate spectacolele in care este distribuit sau programat la sediu, turnee sau
deplasari, in tara sau strdinatate;

1) sd respecte Intocmai indicatiile regizorului artistic al spectacolului in ceea ce priveste
realizarea rolului respectiv;

j) sdrespecte mizanscena, costumatia si machiajul care a fost aprobat la data premierei,

k) sa urmdreascd prin mijloace adecvate specificului rigorilor scenice profesioniste
mentinerea conditiei fizice si a dictiei (actori);

1) sa se pregdteasca pentru intrarea in atmosfera spectacolului, sd-si verifice costumatia si
recuzita necesare rolului, fiind obligat sd se prezinte cu cel putin o ord inainte de inceperea
spectacolului i cu minim 15 minute Tnainte de inceperea repetitiei,

m) sa accepte dubluri ori inlocuiri pe rolul sdu (in cazul indisponibilittii sale, sau a angajarii
intr-o alta institutie — unde are baza);

n) sa urmdreascd programul de repetitii si spectacole, afisat de serviciul regizorat la avizierul
teatrului si sd ramana la dispozitia institutiei In caz de fortd majord pentru eventualele modificari ale
programului afisat (suspendarea unui spectacol din motive obiective i necesitatea inlocuirii acestuia
cu altul); In aceastd situatie personalul artistic va fi anuntat cu cel putin 12 ore inainte de sustinerea
noului spectacol programat sa-1 inlocuiasca pe cel suspendat;

0) sd se prezinte in ziua si la ora fixatd pentru probele de costume sau pentru orice solicitare a
conducerii;
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p) sa participe la toate repetitile de reluare/refacere a spectacolelor cauzate de
descompletarea distributiei sau din alte motive care Impiedica reluarea spectacolului curent al teatrului;

q) sa se prezinte neconditionat la repetitiile si reprezentatiile suplimentare stabilite pentru
cazuri de necesitate de catre conducere;

r) sdnu circule sau sa stationeze pe culoare, foaiere ori in fata salii In care are loc spectacolul,
din momentul deschiderii acestora pentru publicul spectator;

s) sd consulte zilnic avizierul institutiei pentru a fi la curent cu deciziile luate de conducere,
referitoare la programul de lucru, activitatea si conduita salariatilor.

ART. 14. Regizorii tehnici au, pe langa indatoririle generale ale tututror angajatilor
teatrului si urmatoarele obligatii specifice:

a) sa participe activ la elaborarea programului lunar al institutiei

b) sa afiseze sdptamanal programul de repetitii si reprezentatii la avizierul teatrului;

c) sa fie prezenti la toate repetitiile la masa la care sunt solicitati, la toate repetitiile de la
scend, la toate repetitiile generale si la spectacolele in care sunt distribuiti cu cel putin o ord, Tnainte de
ora afisata pentru inceperea lor;

d) sa verifice daca montarea decorurilor pentru repetitiile pe scenad sau reprezentatii este
corespunzatoare;

e) sa nu paraseascad locul 1n care au loc repetitiile, repetitiile generale si reprezentatiile la care
participd, decat cel mai devreme la 15 minute dupa terminarea lor, controland felul in care este asigurat
locul de munca pentru activitatea care urmeaza;

f) sd urmareasca buna desfasurare a spectacolelor dupa premiera piesei;

g) sa raporteze prin condicile de spectacole si repetitii toate abaterile, absentele, intarzierile,
denaturdrile artistice sau tehnice, lipsurile sau deficientele survenite in desfasurarea spectacolelor sau a
repetitiilor, atat pentru personalul tehnic cat si pentru cel artistic; In acest sens Intocmeste referatele
prin care sesizeaza orice comportament inadecvat al personalului tehnic sau artistic, implicat in
realizarea spectacolelor;

h) sa tind evidenta personalului tehnic de scend si artistic la repetitii, spectacole si alte
activitati; intocmeste darile de seamad statistice privind activitatea artistica si confirma prezenta
personalului tehnic de scena;

1) intocmeste si propune conducerii planul de munca saptdmanal, pe baza repertoriului lunar;

j) opereaza toate modificarile care survin in planificare spectacolelor sau a repetitiilor, ludnd
toate masurile indicate de aceste modificari, comunicandu-le in timp util personalului implicat in
spectacol dar si celorlalte servicii cointeresate;
personalului artistic si tehnic de scend;

1) regizorul tehnic care raspunde de repetifia sau spectacolul programat pentru ziua
respectiva, are Tn subordinea sa tot personalul tehnic de scena.

ART. 15. Sufleorii au, pe langa indatoririle generale ale tuturor salariatilor teatrului si ale
personalului artistic de scend si urmatoarele obligatii specifice:

a) s ia zilnic cunostintd de programul de repetitii si spectacole afisat la avizierul
teatrului, urmand a fi la dispozitia teatrului si pentru orice eventuale modificari ale
programelor afisate;

b) sa cunoasca perfect textul folosit si sa-1 redea intocmai, astfel incat sa-i ajute pe
interpreti, fard a-i stdnjeni pe spectatori;

c) sd noteze toate corecturile si addugirile si sa le opereze pe acelea stabilite in
timpul repetitiilor;

d) sd-si gaseasca locul optim, specific fiecarui spectacol, pentru a putea sa sufle
actorilor in cele mai bune conditii;

e) sa lectureze textele celorlalte spectacole din repertoriu si sd participe cel putin o
data la reprezentatie pentru a putea desfasura activitatea in caz de nevoie;
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f) sa fie prezenti la repetitii cu cel putin 15 minute, inainte de inceperea acestora si
la spectacole cu cel putin o ord, Tnainte de ora afisatd pentru inceperea lor;

g) sa se Incadreze In munca si disciplina fiecarui colectiv artistic din care face
parte permanent sau in care este distribuit temporar;

h) sa se prezinte neconditionat la repetitiile si reprezentatiile suplimentare stabilite
pentru cazuri de necesitate de catre conducere;

1) sd nu pdaraseasca repetitia fara aprobarea regizorului tehnic chiar daca nu mai
este reclamata prezenta sa in continuarea repetitiei respective.

ART. 16. Personalul tehnic de scena, tehnicienii i muncitorii de scena (toti aflati in
subordinea sefului formatiei de muncitori scend), au pe langd indatoririle generale ale tuturor
salariatilor teatrului si urmatoarele obligatii specifice:

a) sdia zilnic cunostintd de programul individual de prezenta la repetitii, reprezentatii sau alte
lucrari afisate de serviciul tehnic de scend, pe avizierul teatrului;

b) sa fie prezenti la repetitii, reprezentatii sau alte lucrari la ora indicata prin afisare de catre
regizoratul tehnic, gata echipati pentru lucru;

¢) sa nu pardseasca locul in care au loc repetitiile, reprezentatiile sau celelalte lucrari la care
au fost convocati nainte de terminarea lor fara aprobarea prealabild a sefului ierarhic superior, in speta
regizorul tehnic;

d) sa particpe la repetitiile, reprezentatiile si celelalte manifestari ale teatrului la care au fost
programati, atat la sediul teatrului cat si in deplasari si turnee, in tard sau strainatate;

e) sa colaboreze cu toti ceilalti tehnicieni si muncitori de scend la realizarea spectacolelor si
la repetitiile la care au fost programati;

f) sd foloseascd si sd manuiascd decorul, costumele s§i recuzita cu grija pentru a nu o
deteriora;

g) Sa utilizeze cu atentia necesard obiectele din inventar si tot ce tine de patrimoniul teatrului
pentru a -si desfasura activitatea in conditii de siguranta;

h) Sa respecte sarcinile de serviciu primite de la sefii ierarhici superiori.

CAP. 4. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

ART. 17. In conditiile in care, in timpul realizarii atributiilor din fisa postului, apar probleme
(discontinuitati, neintelegeri, neconcordante, etc.), angajatii pot adresa cereri sau reclamatii scrise
(petitii) conducerii TSAB, pe care le vor depune la secretariat si vor solicita inregistrarea lor
(documentelor anononime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate).

ART. 18. Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema. In cazul in care
un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii cu acelasi obiect, acestea
se vor conexa, salariatul urmand sd primeasca un singur raspuns. Dacd dupa trimiterea raspunsului se
primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care priveste aceeasi problema, acestea se claseaza,
facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns petitionarului.

ART. 19. Managerul analizeaza continutul petitiei si in cazul in care problemele sesizate se
constituie Intr-o cerere:

a) aproba solicitarea si o repartizeaza prin secretariat la compartimentul sau responsabilul cu
atributii in efectuarea ducerii la indeplinire;

b) nu aproba solicitarea, mentioneaza pe scurt motivul pe aceasta si o repartizeazd la
secretariat, unde este pastrata;

c¢) cere compartimentului / responsabilului cu atributii in efectuarea ducerii la indeplinire un
punct de vedere de specialitate, dupa care procedeaza conform punctului a) sau b).
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ART. 20. Managerul analizeaza continutul petitiei si in cazul in care problemele sesizate se
constituie intr-o reclamatie:

a) solicitd compartimentului / responsabilul cu atributii in domeniu un punct de vedere de
specialitate, dupa care procedeaza conform punctului 19, a) sau b);

b) declanseazd procedura disciplinard care se desfdsoard conform procedurii operationale
specifice.

ART. 21. Managerul si salariatii au obligatia de incerca solutionarea pe cale amiabild a
conflictelor de munca sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

ART. 22. In cazul in care un angajat reclami sau sesizeaza fapte de incilcare a legii mentionate
in Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii, atunci el se bucurd de protectie conform prevederilor
acesteia.

CAP. 5. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII
[E——

ART. 23. In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 319/2006 - privind securitatea si sanatatea in
munca, Hotararii nr. 355/2007 — privind supravegherea sanatatii lucratorilor, HG 1425/2006 — pentru
319/2006 si Codului Muncii, angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor si
sd ia toate mdsurile necesare pentru protejarea securitdtii i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare, instruire si pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii securitafii muncii si mijloacelor necesare acesteia.

ART. 24. Masurile privind securitatea §i sandtatea Tn munca nu pot sd determine obligatii
financiare pentru salariati.

ART. 25. Angajatorul are urmitoarele obligatii in ceea ce priveste primul ajutor, stingerea
incendiilor, evacuarea angajatilor, pericol grav si iminent:

a) sd ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea
angajatilor, adaptate naturii activitatilor si marimii institutiei, tinind seama de alte persoane prezente;

b) sd stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi In ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri;

¢) sa informeze, cat mai curand posibil, toti angajatii care sunt sau pot fi expusi unui pericol
grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care
trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

d) sa ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da lucrdtorilor posibilitatea sd opreasca
lucrul si/sau sa pardseasca imediat locul de munca si sa se Indrepte spre o zona sigurd, n caz de pericol
grav si iminent;

) sd nu impund angajatilor reluarea lucrului in situatia in care inca existd un pericol grav si
iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

ART. 26. Obligatiile angajatilor sunt urmatoarele:

a) sd cunoasca si sd aplice masurile prevazute in planul de prevenire si protectie, precum si in
instructiunile proprii de sanatate si securitate In unca;

b) fiecare lucrator trebuie sd isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

c) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
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d) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

e) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

f) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

g) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

h) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

1) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;
munca i masurile de aplicare a acestora;

k) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

1) sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform
planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii, cu acordul angajatorului.

ART. 27. Angajatii vor anunta imediat conducerea la aparitia unor situatii care modifica
securitatea locului de munca sau pot afecta starea lor de sanatate si vor lua parte la determinarea si
ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca.

ART. 28. Salariatii sunt obligati sa acorde primul ajutor, in caz de accidente de munca, celor
accidentati.

ART. 29. Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrage
raspunderea disciplinard, administrativa, civild sau penald, dupa caz, potrivit legii.

ART. 30. Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sdnatatea in munca, inclusiv
neluarea masurilor si readucerea lor la cunostinta angajatilor, de catre salariatii cu atributii in acest
sens, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza disciplinar, patrimonial, conventional sau
penal, dupa caz.

ART. 30.1. Reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si
institutie pe o perioada de 2 ani. Din randul lucrétorilor sunt desemnati conform legii (HG 1425/2006)
un numadr de 2 reprezentanti ai lucratorilor.

ART. 31. Conducerea are obligatia sa asigure angajatilor conditii normale de munca si igiena,
de naturd sd le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica, dar fiecare salariat trebuie sa
vegheze, atat la securitatea si sandtatea proprie cat si a celorlalti salariati din institutie, cu mentiunea ca
fumatul si consumarea bauturilor alcoolice 1n institutie sunt interzise.

ART. 32. Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii in
baza contractului Incheiat cu unitatea prestatoare de servicii, este obligatoriu pentru toti salariatii.
Salariatii se vor prezenta la controalele medicale in mod obligatoriu.

ART. 33. In cazul concediilor medicale persoana in cauzi va anunta institutia in 24 de ore de la
data producerii evenimentului, in ceea ce priveste starea de sdnatate si va trimite in 48 de ore dovada
medicala. Se va pune la dispozitia angajatorului in vederea verificarii la domiciliu a starii de sanatate
in intervalul orar stabilit de medic, functie de afectiune. Verificarea se va aface de catre persoanele
numite de citre manager, conform normelor legale in vigoare.

ART. 34. In cadrul TSAB este implementat un sistem de control intern managerial in
conformitate cu prevederile OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
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managerial al entitatilor publice, in cadrul cdruia sunt procedurate si principalele activitati din
domeniul sanatatii si securitatii Tn munca a angajatilor, prevazute de reglementarile legale in vigoare,
cum ar fi:

a) Comitetul de securitate si sinitate in munca — care cuprinde modul de constituire si de
desfasurare a activitatii sale cu referire la alegerea si activitatea reprezentantiilor lucratorilor cu

vvvvvv

sau.
ART. 35. Pentru protectia sanatatii si/sau securitdtii salariatelor gravide si/sau mame la locurile

lor de munca se vor respecta prevederile OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
muncd si OUG 148/2005, OUG 158/2005, OUG 111/2010, OUG 96/2003.

CAP. 6. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII

ART. 36. Orice salariat din TSAB se bucura de respectarea demnitatii personale.

ART. 37. TSAB asigura cadrul organizatoric pentru evitarea formelor de discriminare directa
sau indirecta fatd de orice salariat, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, sex, religie, optiune politica,
handicap, categorie sociala, convingeri, varsta, dizabilitati, boli cronice necontagioase, infectarii cu
HIV, orientarii sexuale sau apartenentei la o anumitd categorie, a situatiei sau responsabilitatii
familiale, apartenentei la sindicat etc.

ART. 38. Relatiile de munca din cadrul TSAB nu sunt conditionate de apartenenta angajatului
la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de
varsta sau de apartenenta la o categorie defavorizata.

ART. 39. Participarea la un concurs lansat de TSAB sau angajarea in cadrul TSAB nu este
conditionata pe motiv cd persoana ar apartine unei rase, nationalitdti, etnii, religii, categorii sociale sau
categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia;

ART. 40. TSAB asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia,
sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter privat care privesc persoanele angajate sau aflate
in cautarea unui loc de munca.

ART. 41. TSAB va aplica principiile nediscrimindrii si pastrarii demnitdtii In urméatoarele
domenii, fara ca acestea sa aiba un caracter restrictiv:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau Incetarea contractului individual de munci;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

¢) acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

ART. 42. Constituie abatere de la prezentul Regulament orice comportament cu caracter
nationalist - sovin, de instigare la ura rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeaza atingerea
demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare
indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

ART. 43. Nerespectarea principiilor nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de Incalcare a
demnitatii, constituie abatere disciplinara.
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CAP. 7. APLICAREA ALTOR DISPOZITII LEGALE

ART. 44. (1) TIMPUL DE MUNCA PENTRU ANGAJATI DIN SECTORUL ADMINISTRATIV,
ATELIERE, ORGANIZARE SPECTACOLE, SECRETARIAT LITERAR : este de 8 ore pe zi, 40 de ore pe
saptamana, in afara de cazurile specifice prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau de cazurile
exceptionale si avand in vedere, in primul rand, programul minimal aprobat de Priméria municipiului
Brasov.

(2) TIMPUL DE MUNCA PENTRU PERSONALUL DE LA CASA DE BILETE este: de marti pana
vineri de la 11.00 -19.00, sambatd si duminicd de la 15.00 la 19.00, iar ziua de luni este
stabilita ca zi nelucratoare.

(3) TIMPUL DE MUNCA PENTRU PERSONALUL CARE LUCREAZA iIN CADRUL FORMATIEI DE
POMPIERI SI DE PAZA, programul de lucru este stabilit in ture de cate 12 cu 24 h.

(4) TIMPUL DE MUNCA PENTRU PERSONALUL CARE ASIGURA SUPRAVEGHEREA CENTRALEI
TERMICE, este de 40 de ore / sdptamana si se stabilestete ca interval orar, in functie de sezon si de
programul de repetitii si spectacole prin decizie a managerului.

(5) Salariatii cu mai multe contracte individuale de munca, trebuie sa respecte prevederile Art. 35
din Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare, referitor la suprapunerea programului de
lucru.

ART. 45. TIMPUL DE MUNCA PENTRU PERSONALUL ARTISIC, TEHNIC, TEHNIC DE SCENA,
DESERVIRE SALA:

1. Pentru personalul artistic (actori, regizori, scenografi), timpul de munca este alcétuit din
repetitii, spectacole, studiu individual.;

2. Programul de lucru este repartizat inegal, de miercuri pana duminica, zilele de luni $i marti
fiind considerate zile libere;

3. O altd varianta de program poate fi stabilitd numai de managerul institutiei, in cazuri
specifice;

4. Pentru personalul artistic si tehnic de scend zilele de sambata, duminica si, dupa caz,
zilele de sarbatoare legala sunt considerate zile lucrdtoare, repausul saptamanal putand fi acordat
in alte zile ale saptdmanii.

5. Personalul tehnic si de deservire scend, realizeaza in timpul de lucru activitati de executie si
activitati de reconditionare si intretinere decoruri, recuzita, instalatii si aparatura electrica si de sunet,
costume, etc.

6. Personalul artistic si tehnic de scena are indatorirea de a lua la cunostinta zilnic, din proprie
initiativa, de programul de lucru lunar / sdptamanal / zilnic aprobat si afisat la avizierul institutiei.

ART. 46. NORMA DE MUNCA iN CAZUL PERSONALULUI ARTISTIC se realizeazi astfel:

a. repetifii pentru mentinerea calitatii spectacolelor aflate in repertoriul curent cu o duratd de
minim 4 ore/repetitie, minim una pentru fiecare spectacol, numarul lor fiind determinat de necesitatile
stabilite de regizorul artistic si/sau tehnic;

b. repetitii pentru reluarea sau refacerea unor spectacole si pentru asigurarea calitatii actului
artistic, cu o duratd de minim 4 ore/repetitie, minim patru pentru fiecare spectacol, numarul lor fiind
determinat de necesitatile stabilite de regizorul artistic si/sau tehnic;

c. repetifii pentru realizarea unor noi productii, cu o duratd de minim 4 ore/repetitie, numarul
lor fiind determinat de necesitdtile stabilite de regizorul artistic si/sau tehnic pentru asigurarea calitatii
actului artistic si pentru incadrarea in data estimatd a premierei, cu luarea in considerare a programului
spectacolelor din stagiunea curenta,

d. repetitiile generale la noile productii se considerd cu o duratda de 8 ore/repetitie, minim sase
pentru fiecare productie noud, numarul lor fiind determinat de complexitatea si de necesitatile stabilite
de regizorul artistic si/sau tehnic;
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e. fiecare spectacol se considera datoritd efortului si complexitatii, o norma de 8 ore, incluzand
si activitatile necesare de pregatire si iesire din rol, specifice fiecarui artist (costumare, machiere,
pregatire vocala si/sau fizica, etc),

f. diferenta pana la programul normal de lucru de 8 ore/zi se completeazd prin studiu
individual, specific fiecarui actor in parte, in scopul Intretinerii repertoriului existent i a Insusirii
noilor roluri (memorarea text, exercitii de vorbire, impostatie vocald si antrenamente fizice, care pot fi
efectuate la domiciliu (datorita lipsei sdlilor de repetitii pentru fiecare actor) sau la sediul institutiei,
functie de disponibilitatea salilor,

g. personalul artistic, in afara studiului individual alocd un timp de munca pentru procurarea
materialelor bibliografice pentru perfectionare, pentru probarea costumelor de scend, participarea la
sedinte foto, conferinte de presd, interviuri, emisiuni radio TV, pentru realizarea de materiale de
promovare a spectacolelor institutiei, dupa caz,

h. in cazul in care studiul individual se efectueaza la domiciliu actorii sunt obligati sd raspunda
cu promptitudine la solicitarea managerului sau a regizorului artistic si/sau tehnic, sa fie deci la
dispozifia angajatorului, in intervalul orar 8.00-16.00.

ART. 47. (1) In vederea acordarii salariului lunar pentru munca prestatd Norma de lucru a unui
actor se calculeaza in servicii artistice care se asimileaza timpului de lucru pentru functii la care
normarea se face in ore astfel:

a) 1 spectacol = 8 h =1 serviciu artistic;

b) 1 repetitie generala = 8 h = 1 serviciu artistic;

c) 1 sau 2 repetitii la acelasi spectacol desfasurate in interiorul unui interval orar de pana la 4
ore =1 serviciu;

d) 1 sau 2 repetitii la acelasi spectacol desfasurate in interiorul unui interval orar de pana la 8
ore =2 servicii (1 repetitie dimineata, 1 repetitie dupd amiaza),

e) 2 repetitii (chiar succesive) cate una pentru doud spectacole distincte = 2 servicii artistice;

f) 1 repetitie la acelasi spectacol desfasurata in interiorul unui interval orar de pana la 4 ore in
zilele libere ale institutiei = 2 servicii.

(2) Realizarea numarului minim de servicii artistice se poate compensa intre luni, functie de
cazuistica specifica, pentru care se tine cont $i se coreleazd cu programul curent al institutiei (ex.
productii pentru noi premiere — situatii in care cei din distributie sunt afectati in mare parte a lunii de
repetitii intensepentru premierd, fiind programati in mai putine spectacole)

(3) Pentru acoperirea echivalenta a timpului de lucru lunar-( respectiv zile lucratoare din lund)
diferenta intre numar de servicii artistice realizate-echivalate si restul de zile lucratoare din luna se
acopera prin studiu individual realizat la domiciliu sau la sediul institutiei cu durata zilnica echivalenta
cu cea a unei repetitii la scend sau participarea la alte activitati specifice (ateliere, programe culturale,
proiecte, parteneriate, etc ) ;

ART. 48. (1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezentd, in care
personalul va semna zilnic, la inceputul si sfarsitul programului de lucru.

(2) In cazul in care angajatul absenteazi este obligat si comunice imediat angajatorului motivul
absentei si sd intocmeasca / prezinte documentele doveditoare (cerere de concediu / certificat medical).

ART. 49. Repaosul sdptamanal se acorda de regula sdmbata si duminica. Fac exceptie de la
aceastd reguld, persoanele care lucreaza in schimburi sau ture sau pentru care existd prevederi
specifice in prezentul regulament.

ART. 50. TIMPUL DE ODIHNA

a) Pentru munca prestatd angajatii au dreptul la un concediu de odihna de 20 zile, 21 zile
respectiv 25 zile, in functie de vechimea in munca, conform reglementarilor legale.

b) Dreptul la concediu de odihna, este garantat salariatilor, acesta nu poate forma obiectul unei
cesiuni, renuntari sau limitari.

¢) Concediul de odihna se efectueaza, de reguld, intre stagiuni. Pentru salariatii care in aceastd
perioada nu pot beneficia de concediu de odihnad deoarece lipsa lor de la serviciu ar afecta bunul
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mers al institutiei, concediul se va efectua dupa aprobarea cererii de catre managerul institutiei, astfel
incat s se asigure si satisfacerea intereselor salariatilor (angajatii Serviciului pentru situatii de urgenta,
angajatii Serviciului de paza).

d) In afara concediului de odihna, in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul
la urmatoarele zile libere platite:

» 5 zile lucratoare pentru cdsatoria salariatului;
» 3 zile lucrdtoare pentru nasterea sau casatoria unui copil al salariatului;
» 3 zile lucratoare pentru decesul sotului sau al unei rude pana la gradul al I1-lea; -1 zi,

e) Concediul platit se acordd la cererea scrisd a salariatului, de catre conducerea institutiei.

f) Salariatul este obligat sa anexeze copii xerox dupd documentele care atestd evenimentul
familial respectiv.

g) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la concedii fara plati, in limita de 90 de
zile pe rezolvarea unor situatii personale care se justificd si care nu afecteaza activitatea institutiei (studii,
tratament medical etc.).

h) In afara concediilor mentionate mai sus, angajatorul are obligatia de a acorda concediul de
ingrijitor salariatului pentru a oferi ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin urmare unei
probleme medicale grave (lista cu afectiunile pentru care se oferd acest concediu se regiseste anexata la
Ordinul nr. 2172/3829/2022 privind acordarea concediului de ingrijitor).

i) Concediul se acorda la solicitarea scrisa a salariatului si cuprinde maxim 5 zile lucratoare ntr-
un an calendaristic. La solicitare se anexeaza documentele doveditoare (dupa caz: actul de identitate,
certificatul de nastere, certificatul de césatorie, act de luare in spatiu, adeverintd de la asociatia de
proprietari sau declaratia pe propria raspundere a salariatului; documentul medical, dupa caz: biletul de
externare din spital, adeverinta medicald emisd de medicul curant ori de medicul de familie al persoanei
cu probleme medicale grave).

j) Salariatul mai are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabild
prezenta imediatd a salariatului, cu conditia anuntdrii prealabile a angajatorului si cu recuperarea
perioadei respective.

k) Absentarea de la locul de munca nu poate avea o durata mai mare de 10 zile lucratoare Intr-un
an calendaristic.

ART. 51. SALARIZAREA:

a) Pentru munca prestatd, angajatii au dreptul la un salariu potrivit legii.

b) Ziua de plata a drepturilor salariale este data de 12 a fiecarei luni.

ART. 52. ACCESUL iIN INSTITUTIE se face astfel:

a) pentru angajati si persoane straine (altele decat publicul spectator) accesul se face prin intrarea

din curtea din spatele teatrului (intrarea actorilor) astfel :

— pentru salariatii institutiei pe baza de legitimatie;

— pentru persoanele strdine pe baza de legitimatie;

b) accesul publicului spectator pentru Sala Mare se face prin intrarea principald din Piata
Teatrului nr.1, pe baza biletului de intrare la spectacol sau a invitatiei,

¢) accesul publicului spectator pentru Sala Studio se face prin intrarea din curtea interioara a
teatrului (intrarea actorilor), pe baza biletului de intrare la spectacol sau a invitatiei;

d) accesul persoanelor striine poate fi restrictionat de conducere prin decizie afisata la avizier;

e) se interzice accesul In institutie dupa ora 23,00 a oricdrei persoane, exceptie facand
persoanele autorizate expres de director ( se aplica si angajatilor )

f) 1n incinta institutiei nu pot fi cazate persoane care nu au calitatea de angajati ai Teatrului
“Sica Alexandrescu” sau contract de colaborare cu aceasta institutie;
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g) in curtea din spatele institutiei nu se permite parcarea autoturismelor, decat a celor care

apartin angajatilor sau colaboratorilor Teatrului “Sicd Alexandrescu”;

h) este interzisa stationarea autoturismelor pe timp de noapte sau de la o zi la alta, in curtea din
spatele Teatrului “ Sica Alexandrescu”;

i) autorizarea in sistemul barierei se face numai de catre secretara Teatrului.

ART. 53. Urmadrirea prezentei salariatilor din compartimentul artistic se face pe baza fisei de
evidenta zilnicd a repetitiilor si spectacolelor, completatd de regizorul tehnic; pentru ceilalti salariati, pe baza
condicii de prezenta si a foii de pontaj;

ART. 54. Managerul institutiei poate aproba invoiri pentru interese personale cu evidentierea si
recuperarea acestora prin grija Compartimentul Resurse Umane.

ART. 55. Efectuarea muncii suplimentare peste programul normal de lucru sau in zilele libere se
face conform Codului Muncii, numai pe baza unui referat de necesitate aprobat de catre manager sau
directorul economic sau artistic. Fara referatul de aprobare pentru efectuarca orelor suplimentare se
interzice ramanerea in institutie peste programul de lucru, ori intrarea in institutie in afara orelor de
program.

ART. 56. Plata sau compensarea cu timp liber corespunzator a orelor prestate peste durata
normald a timpului de lucru, de personalul incadrat in functie de executie si de conducere se
realizeaza potrivit prevederilor legale.

ART. 57. Orele suplimentare se pot recupera prin acordarea de timp liber in plus fatd de concediul
legal de odihna, pe perioada de vara (perioada dintre stagiuni).

ART. 58. In caz de nerespectare a dispozitiilor de mai sus, lipsa de la seviciu va fi considerata
absentd nemotivata, cu toate consecintele legale;

CAP. 8. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII
E=—=

ART. 59. Personalul care intrd in direct cu publicul, are obligatia de a purta la vedere un
ecuson cu numele si prenumele, functia si fotografia posesorului ( plasatoare, garderobiere,
controlorul de bilete, agentii de paza, casiera de la casa de bilete ).

ART. 60. Angajatii au obligatia s respecte disciplina muncii si programul de lucru stabilit;

ART. 61. Angajatii au obligatia sd aibd o conduita la locul de munca astfel incét sa le asigure
atat lor, cat si colegilor, un randament in munca, maxim;

ART. 62. Accesul persoanelor strdine, pe scend sau In anexele de manevrd In timpul
reprezentatiei, in pauza, precum si in sala in timpul repetitiei, se face numai cu aprobarea regizorului
artistic/tehnic.

ART. 63. Actorii au obligatia de a fi prezenti la cabine cu o ord Tnainte de inceperea
spectacolelor (atat la sediu cat si in deplasare) sau cu o jumdtate de ord Inainte de Inceperea
reprezentatiei pentru cei care intra in partea a doua a spectacolului.

— CAP. 9. ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

ART. 64. Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor de munca inclusiv a normelor de comportare,
precum si incdlcarea cu vinovatie sau din necunoastere a prezentului Regulament constituie abatere
disciplinara, sanctionata ca atare indiferent de functia detinuta.

ART. 65. Sanctiunile disciplinare se aplicd dupa cercetarea prealabild a faptei ce constituie
abatere, ascultarea salariatului si verificarea sustinerilor ficute de acesta (cu exceptia avertismentului).
Aplicarea sanctiunilor este de competenta managerului.

ART. 66. Sanctiunile disciplinare aplicabile angajatilor sunt:
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a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5 -10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

ART. 67. Constituic abateri deosebit de grave, care pot atrage destituirea din functie sau
desfacerea disciplinara a contractului de munca chiar daca cei in cauza nu au mai avut abateri,
urmatoarele fapte:

a) absenta nemotivata de la serviciu 3 zile intr-o luna sau 5 zile in trei luni succesive;

b) absenta nemotivatd a personalului artistic si tehnic de scena de la o repetitie generald
sau spectacol;

c) intarzierea repetata la programul de lucru;

d) furtul, insusirea sau scoaterea de bunuri din unitate fara forme legale;

e) pretinderea sau primirea de bani sau foloase necuvenite pentru a-si exercita atributiile de
serviciu sau trafic de influenta;

f) consumul de bauturi alcoolice sau prestarea serviciului sub influenta alcoolului;

g) atitudine necuviincioasad 1In relatiile de munca prin adresarea de injurii, insulte sau calomnii,
precum si lovire sau alte violente savarsite intre salariati n incinta institutiei;

h) alte fapte deosebit de grave;

1) sdvarsirea de acte care ar putea pune in primejdie siguranta institutiei, a salariatilor
sau a propriei lor persoane;

J) provocarea sau inlesnirea falsurilor in condicile de prezentd, in statele de platd si in alte
acte, sau semnarea actelor in numele sefului ierarhic superior fara imputernicire;

k) refuzul actorilor de a juca intr-un rol in care au fost distribuiti;

1) refuzul actorilor de a inlocui 1n spectacol un/o coleg/colegd atunci cand acest lucru trebuie
facut din motive obiective;

m) acte sau fapte care aduc atingere imaginii institutiei, acte de provocare a colegilor,
jignirea sau calomnierea managerului institutiei.

n) refuzul salariatilor de a se prezenta la controlul medical periodic privind starea sdnatatii
sau a aptitudinii Tn munca, programat de angajator in colaborare cu medicul de medicina muncii.

o) refuzul de a se prezenta la instruirea periodicad conform graficului de instruire-testare
aprobat de angajator.

p) nepurtarea echipamentului individual de protectie sau utilizarea acestuia 1n alte scopuri
sau conditii decat cele prevazute de lege.

q) neintretinerea si nefolosirea In permanenta stare de curatenie a echipamentului de lucru
si de protectie utilizat de cétre personalul angajat, in functie de domeniul de activitate si de
reglementarile legale in vigoare.

ART. 68. Sunt considerate abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) parasirea locului de munca inaintea terminarii programului sau fard aprobarea sefului de
compartiment;

b) publicarea si comunicarea de informatii prin presd, publicatii, radio, tv. etc., cu indicare de
nume sau date legate de activitatea internd a institutiei, in numele institutiei, fard aprobarea, in
prealabil, a conducerii institutiei.

¢) orice incercare de blamare sau defdimare a activitatii Teatrului, atat in cadrul institutiei cat si
in afard prin mijloace legale de mass — media sau orice alta modalitate.

d) executare a unor lucrdri strdine de interesele institutiei In atelierele teatrului, atat in timpul
programului cat si in orele libere.
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e) scoaterea din cadrul institutiei a uneletelor, echipamentelor de protectie sau a oricaror
materiale apartinand teatrului fara bonuri de iesire.

f) instrdinarea costumatiei, Incaltdmintei sau recuzitei, fard forme legale, precum si utilizarea
costumatiei si recuzitei in afara productiilor scenice.

g) fumatul 1n institutie cu exceptia spectacolelor si repetitiilor unde o cere rolul — si aceasta
numai cu luarea masurilor de siguranta

h) stanjenirea bunului mers al spectacolului prin accesul pe scena al personalului nedistribuit in
reprezentatii sau al personalului tehnic.

i) trecerea interpretilor in sala pentru a asista la spectacol, fie nainte, fie dupa aparitia lor pe
scend, precum §i iegirea din teatru printre spectatori;

j) parasirea scenei in timpul spectacolului de catre personalul artistic sau tehnic care trebuie
sa fie prezent;

k) neprezentarea la cabine cu o ord inainte de Inceperea spectacolelor (atat la sediu cat si in
deplasare) sau cu o jumadtate de ora pentru cei care intrd in partea a doua a spectacolului;

) intarzierea la repetitii sau spectacole (atat la sediu, cat si in deplasare);

m) negestionarea judicioasd §i economicd a resurselor consumabile ale teatrului (motorina,
detergenti, machiaj, rechizite etc.)

n) perturbarea linistii 1n incinta institutiei;

0) practicarea jocurilor de noroc;

p) neducerea la indeplinire a unei sarcini trasate de catre manager, director economic, sef de
compartiment sau a oricarei alte persoane superioare din punct de vedere ierarhic;

q) orice actiune care poate aduce prejudicii de imagine sau In activitatea si programul
teatrului;

r) intreruperea normalei desfasurdri a unui spectacol al institutiei din care salariatul face parte,
prin orice mijloace, daca manifestarea nu are autorizarea conducerii sau altor persoane abilitate 1n
acest sens;

s) nerespectarea prevederilor continute in procedurile sistemului de control intern managerial
implementat in institutie.

— CAP. 10. REGULUI PRIVIND PROCEDURA DISCIPLINARA

ART. 69. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmaitoarele:
a) imprejurarile in care a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

ART. 70. Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nici o masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

ART. 71. In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de catre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de citre consultantul
extern, imputerniciti de cdtre angajator sa realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora
si locul intrevederii.

ART. 72. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la aliniatul
anterior fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, farda efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

ART. 73. Actele de cercetare constitute temeiul masurii de sanctionare aplicata.

ART. 74. Refuzul salariatilor de a da explicatiile cerute se consemneaza in actul de cercetare.
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ART. 75. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

ART. 76. Sanctiunea disciplinard va cuprinde enuntarea faptelor comise, indicarea dispozitiilor
incalcate, sanctiunea aplicata, termenul pentru contestarea dispozitiei de sanctionare, precum s§i
organul competent sd rezolve aceastd contestatie.

ART. 77. Abaterea disciplinard savarsitd de un salariat In perioada in care este detasat, se
sanctioneaza de conducerea unitatii la care acesta este detasat.

»danctiunile": avertismentul scris; retrogradarea din functie, cu acordarea salariului
corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de
zile; reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%; reducerea salariului de baza si/sau,
dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o erioadd de 1-3 luni cu 5-10% - nu se vor putea aplica
decat cu acordul unitatii care 1-a detasat.

»danctiunea - desfacerea disciplinara a contractului individual de muncd" se aplicd numai de
conducerea unitatii care 1-a detasat.

ART. 78. Abaterile disciplinare sdvarsite de un salariat in timpul delegarii sale se sanctioneaza
de conducerea unitatii care 1-a delegat.

ART. 79. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

ART. 80. Sanctionarea disciplinara aplicata unui salariat conform art.248, alin (1), litera a ) din
Legea 53/2003 — Codul Muncii avertisment scris — se considera a nu fi luata, dacad timp de un de la
aplicarea ei persoana nu a mai savarsit nici o abatere.

ART. 81. Raspunderea penald sau materiala nu exclude raspunderea disciplinara pentru fapta
savarsita, daca prin asta s-au incdlcat si obligatiile de munca.

ART. 82. Conform prevederilor Legii 349/2002 - lege pentru prevenirea si combaterea efectelor
produselor din tutun, se interzice fumatul in afara spatiilor cu mentiunea ,loc pentru fumat".
Persoanele gasite raspunzitoare de nerespectarea prevederilor Legii 349/2002 vor fi sanctionate
disciplinar.

CAP. 11. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA

ART. 83. Evaluarea profesionala a salariatilor are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii prin
compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare, cu rezultatele obtinute in
mod efectiv.

ART. 84. Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevazute in anexele
nr.l si 2. Schimbarea sau completarea acestora se poate face numai dacd modificérile se aduc la
cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.

ART. 85. Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati
pentru perioada exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de
conducere respectiva.

ART. 86. Obiectivele profesionale individuale se stabilesc pentru fiecare salariat conform
atributiilor de serviciu din fisa postului la inceputul fiecarui an de catre evaluator. Obiectivele pot fi
revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari semnificative in prioritatile institutiei cu
privire la activitatile corespunzatoare postului.

ART. 87. Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate,
deontologie profesionald, realism si obiectivitate.

ART. 88. Procedura evaludrii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

b) contrasemnarea fisei de evaluare;
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ART. 89. In sensul prezentului Regulament, are calitatea de EVALUATOR:

a)persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine,
respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau
institutiei publice, pentru salariatul de conducere;

b)persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii
sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directa a acesteia;

c)conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea directa,
precum si pentru salariatii care au calitatea de conducatori ai autoritatilor sau institutiilor publice aflate
in subordinea, In coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.

ART. 90. Persoanele evaluate:

a) Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate:

b) Sunt exceptati de la evaluarea anuald salariatii care ocupa functia de debutant si care sunt
evaluate la sfarsitul perioadei de debut.

ART. 91. Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de
1 ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat
efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

ART. 92. In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a)la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este
de cel putin 30 de zile consecutive;

b)la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca
perioada efectiv coordonatd este de cel putin 30 de zile consecutive;

c)atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

ART. 93. Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art. 89, completeaza fisele de
evaluare (anexele 3 si 4), dupa cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor si apreciaza activitatea conform criteriilor
stabilite, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c) consemneaza, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intdmpinate de acesta In perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de
evaluare si, daca este cazul, criterii specifice pentru functiile de executie;

e) stabilesc eventualele necesitdti de formare profesionald pentru anul urmator perioadei
evaluate.

ART. 94. Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si
criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si/sau criteriu a unei note de la 1 la 5, nota
exprimand aprecierea gradului de indeplinire. Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale
individuale este media aritmeticd dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru
indeplinirea criteriilor de evaluare. Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim $i nota 5
- nivel maxim.

ART. 95. Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum
urmeaza:
a)pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator;

b)pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul ,,satisfacator;
¢)pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ,,bine*;
d)pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine“.

Pagina 19 din 30



TEATRUL “SICA ALEXANDRESCU” BRASOV

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA I

ART. 96. Se abroga, conform H.G nr. 1336/2022;

ART. 97. Se abroga, conform H.G nr. 1336/2022;

ART. 98. Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la art. 88 lit. a), fisa de
evaluare se inainteaza contrasemnatarului, respectiv persoanelor cu functii ierarhic superioare.

ART. 99. In situatia in care calitatea de evaluator o are managerul, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

ART. 100. Se abroga, conform H.G nr. 1336/2022;

ART. 101. Se abroga, conform H.G nr. 1336/2022;

ART. 102. Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa 1l conteste la manager.

ART. 103. Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot face contestatie la conducatorul
institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de
comunicare: prin email, prin posta cu confirmare de primire, prin inmanare personald sub semnatura.

Conducatorul institutiei publice solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducitorul institutiei publice
dispune constituirea unei comisii In vederea solutiondrii contestatiei, care prezinta rezultatul analizei
contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

ART. 104. Conducatorul institutiei publice poate admite contestatia, caz in care modifica fisa de
evaluare In mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica
salariatului in termen de 3 zile lucritoare de la solutionarea acesteia.

ART. 105. Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

CAP. 12. INCHEIEREA CONTRACTULUI DE MUNCA
C—

ART. 106. Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii
contractuale se face numai prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante
prevazute in statul de functii al institutiei, aprobat conform legii.

ART. 107. Concursul sau examenul, dupa caz, se va organiza in conformitate cu procedura
operationald privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor
contractuale din cadrul TSAB, precum si pentru promovarea in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, ori in functie a personalului contractual.

ART. 108. Exceptie de la Art. 106, pentru realizarea productiilor artistice se poate utiliza
personal artistic remunerat In baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul
de autor si drepturile conexe, precum si personal tehnic si administrativ remunerat pe baza unor
conventii civile de prestari de servicii, potrivit Codului civil sau se pot incheia contracte individuate de
munca pe durata determinatd, angajarea facandu-se in mod direct, prin acordul partilor.

ART. 109. Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le Inscrie in contract sau sa le modifice, informare care va
cuprinde cel putin elementele prevazute la art.17 alin.3 din Legea nr. 53/2003 - Codului Muncii cu
modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta
fiecarui salariat prevederile Regulamentului de Ordine Interioard, in prima zi de lucru, precum si de a
face dovada indeplinirii acestei obligatii.

ART. 110. Pentru verificarea aptitudinilor angajatului, la incheierea contractului individual de
munca se poate stabili o perioada de proba, astfel:

1) pentru un angajat cu contract individual de munca incheiat pe duratd nedeterminata:

- 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie;
- 120 de zile pentru functiile de conducere.
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2) pentru un angajat cu contractul individual de munca incheiat pe durata determinata, perioada
de proba nu va depasi:
- 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;
- 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca intre 3 luni si 6 luni;
- 30 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;
- 45 zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a
contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

ART. 111. Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale
de munca pe duratd nedeterminata sau pe duratd determinata, denumite contracte individuale de munca
cu timp partial, caz in care contractul individual de munca va cuprinde, in afara elementelor prevazute
la art. 17 alin. 2 din Legea 53/2003 Codul muncii, urmatoarele:

» durata muncii si repartizarea programului de lucru;

» conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

» interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru
alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora.

ART. 112. Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
drepturile stabilite prin programul normal de lucru, iar in situatia in care intr-un contract individual de
munca cu timp partial nu sunt precizate elementele prevazute mai sus, contractul se considera a fi
incheiat pentru norma intreaga.

ART. 113. Angajatorul poate incadra salariati cu contract individual de munca cu cumul functii,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 114. Salariatii institutiei au dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru
fiecare dintre acestea, cu acordul managerului TSAB.

ART. 115. In cazuri exceptionale, posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de
specialitate artisticd pot fi ocupate si prin cumul de functii, de personalul angajat, cu respectarea
prevederilor legale privind cumulul de functii si a celor referitoare la ocuparea posturilor vacante.

ART. 116. Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate artistica, care
nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de cétre persoane din institutie, in
conditiile 1n care programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzator functiei de baza.

ART. 117. Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat poate incheia contracte
conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau, dupa caz, poate cumula
functii Tn cadrul altor institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul consiliului
administrativ.

CAP. 13. MODIFICAREA SI SUSPENDAREA CONTRACTULUI DE MUNCA
[E——

ART. 118. Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor. Cu
titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibild numai in
cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

ART. 119. Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detasarea angajatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca, in
conditiile respectarii reglementdrilor legale referitoare la acestea.

ART. 120. Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, avand ca efect imediat si suspendarea platii
drepturilor de natura salariala de catre angajator.

ART. 121. Daca in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare
de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

ART. 122. Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmaétoarele situatii:
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a) concediu de matemitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdfi executive, legislative ori judecatoresti, pe
toata durata mandatului, dacd legea nu prevede altfel;

e) forta majora;

f) In cazul 1n care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

g) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni angajatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;

h) in alte cazuri expres prevazute de lege.

ART. 123. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
dizabilitati, pana la Implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu dizabilitdti, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective In cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

ART. 124. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului
in urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala Tmpotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pand la ramanerea
definitiva a hotararii judecatoresti;

¢) 1n cazul Intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

ART. 125. In cazul reducerii temporare a activitdtii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depdsesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptdmana, cu reducerea
corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa
consultarea prealabild a reprezentantilor salariatilor.

CAP. 14. INCETARE CONTRACTULUI DE MUNCA

ART. 126. Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform
legii;

b) la data raménerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizic;
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c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie In cazul pensiei de invaliditate,
pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varstd cu reducerea varstei
standard de pensionare;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsd complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

1) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, In cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

ART. 127. Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului, cu respectarea prevederilor legale In vigoare si poate fi dispusd pentru motive care {in
sau nu tin de persoana anajatului.

ART. 128. Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea
unui termen de preaviz. Angajatorul este obligat sd Inregistreze demisia salariatului. Salariatul are
dreptul de a nu motiva demisia. Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual
de munca si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucrdtoare pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere. Pe durata
preavizului contractul individual de munca continua sa 1si produca toate efectele.

— CAP. 15. DISPOZITII FINALE

ART. 129. Orice angajat are dreptul de a sesiza managerul cu privire la dispozitiile prezentului
Regulament, in masura in care poate face dovada incélcarii unui drept al sdu.

ART. 130. Prezenta decizie se aduce la cunostinta salariatilor prin afisare la avizierul
institutiei.

ART. 131. Toti salariatii sunt obligati sd cunoascd si sd respecte prevederile prezentului
Regulament.

ART. 132. PREZENTUL REGULAMENT ESTE APROBAT PRIN DECIZIE A MANAGERULUI Teatrului
»Sicd Alexandrescu" Brasov si este gestionat conform prevederilor acesteia.

ART. 133. Dupai intrarea in vigoare a prezentului Regulament, orice schimbare a continutului, se
va face numai printr-o dispozitie de modificare a dispozitiei initiale.
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Anexa nr. 1

I. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care
ocupa functii de executie

crt.

Criteriul de
evaluare

Definirea criteriului

pentru personalul cu

studii superioare de
lunga durata

Definirea criteriului

pentru personalul cu

studii superioare de
scurta durata

Definirea criteriului
pentru personalul cu
studii postliceale,
liceale si
gimnaziale/alte studii

Capacitatea de
implementare

Capacitatea de a pune
eficient in practica solutiile
proprii si pe cele dispuse
pentru desfasurarea in mod
corespunzator a
activitatilor, in scopul
realizarii obiectivelor

Capacitatea de a pune
eficient in practica
solutiile proprii si pe cele
dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzator a
activitatilor, in scopul
realizarii obiectivelor

Capacitatea de a pune
eficient in practica
solutiile proprii si pe cele
dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzator a
activitatilor, in scopul
realizarii obiectivelor

Capacitatea de
a rezolva
eficient
problemele

Capacitatea de a depasi
obstacolele sau dificultatile
intervenite 1n activitatea
curentd, prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare i asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de a depasi
obstacolele sau
dificultatile intervenite in
activitatea curenta, prin
identificarea solutiilor
adecvate de rezolvare si
asumarea riscurilor
identificate

Capacitatea de a depasi
obstacolele sau
dificultatile intervenite in
activitatea curenta, prin
identificarea solutiilor
adecvate de rezolvare si
asumarea riscurilor
identificate

Capacitatea de
asumare a
responsabilita
-tilor

Capacitatea de a desfasura
in mod curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici,
activitati care depasesc
cadrul de responsabilitate
definit conform figei
postului, capacitatea de a
accepta erorile sau, dupa
caz, deficientele propriei
activitati si de a raspunde
pentru acestea

Capacitatea de a desfasura
in mod curent, la
solicitarea superiorilor
ierarhici, activitati care
depasesc cadrul de
responsabilitate definit
conform fisei postului,
capacitatea de a accepta
erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei
activitati si de a raspunde
pentru acestea

Capacitatea de a accepta
erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei

activitati si de a raspunde

pentru acestea

Capacitatea de
autoperfectio-
nare §i
valorificare a
experientei
dobandite

Capacitatea de crestere
permanenta a
performantelor
profesionale, de
imbunatatire a rezultatelor
activitatii curente prin
punerea in practica a
cunostintelor si abilitatilor
dobandite

Capacitatea de crestere
permanenta a
performantelor
profesionale, de
imbunatatire a rezultatelor
activitatii curente prin
punerea in practica a
cunostintelor si abilitatilor
dobandite

Capacitatea de
imbunatatire a rezultatelor
activitatii curente prin
punerea in practica a
cunostintelor si abilitatilor
dobandite
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continuare Anexa nr. 1

Creativitate si
spirit de initiativa

Atitudine activa in
solutionarea
problemelor si
realizarea obiectivelor
prin identificarea unor
alternative eficiente de
rezolvare a acestor
probleme; atitudine
pozitiva fatd de idei noi

Atitudine activa 1n
solutionarea problemelor
si realizarea obiectivelor

prin identificarea unor

alternative eficiente de
rezolvare a acestor
probleme; atitudine

pozitiva fata de idei noi

Atitudine activa in
solutionarea problemelor
si realizarea obiectivelor

prin identificarea unor
alternative eficiente de
rezolvare a acestor
probleme

Capacitatea de
planificare si
organizare a

timpului de lucru

Capacitatea de a
previziona cerintele,
oportunitatile si
posibilele riscuri si
consecintele acestora;
capacitatea de a anticipa
solutii si de a-si
organiza timpul propriu
sau, dupa caz, al
celorlalti (in functie de
nivelul de competenta),
pentru indeplinirea
eficientd a sarcinilor

Capacitatea de a
previziona cerintele,
oportunitatile si posibilele
riscuri si consecintele
acestora; capacitatea de a
anticipa solutii si de a-si
organiza timpul propriu
pentru indeplinirea
eficienta a sarcinilor

Capacitatea de a-si
organiza timpul propriu
pentru indeplinirea
eficienta a sarcinilor

Capacitatea de a
lucra independent

Capacitatea de a
desfasura activitati
pentru indeplinirea

atributiilor de serviciu

fara a solicita
coordonare, cu exceptia
cazurilor in care

activitatile implica

luarea unor decizii care
depasesc limitele de

competenta

Capacitatea de a
lucra in echipa

Capacitatea de a se
integra ntr-o echipa, de
a-si aduce contributia
prin participare efectiva,
de a transmite eficient si
de a permite dezvoltarea
ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor
echipei

Capacitatea de a se
integra intr-o echipad, de a-
si aduce contributia prin
participare efectiva, de a
transmite eficient si de a
permite dezvoltarea
ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor
echipei

Capacitatea de a se
integra Intr-o echipa, de a-
si aduce contributia prin
participare efectiva, de a
transmite eficient idei,
pentru realizarea
obiectivelor echipei

Capacitatea de
gestionare
eficienta a

resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza
rational si eficient
resursele materiale,
financiare si
informationale alocate

Capacitatea de a utiliza
rational si eficient
resursele materiale,
financiare si
informationale alocate

Capacitatea de a utiliza
rational si eficient
resursele materiale,
financiare si
informationale alocate

10.

Integritatea
morala si etica
profesionala

Intelegerea si
respectarea principiilor
de moralitate si etica
socio-profesionala

Intelegerea si respectarea
principiilor de moralitate
si etica socio-profesionala

Intelegerea si respectarea
principiilor de moralitate
si etica socio-profesionala
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Anexa nr. 2

II. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care

ocupa functii de conducere

Nr. Criteriul de . c
Definirea criteriului
crt. evaluare
Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de
. structura condusa, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora
Capacitatea de a . . e e o .
1. . a obiectivelor, repartizarea echilibrata si echitabild a atributiilor si a
organiza N . . . . . .
obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si gradul profesional
al personalului din subordine
Abilitatea de a crea o viziune realista, de a o transpune in practica si de
a o sustine; abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei
) Capacitatea de a echipe formate din personalitéti diferite, cu nivel diferit al capacitatii de
' conduce a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de
conducere la situatii diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea
si rezolvarea conflictelor
3 Capacitatea de Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si activitatilor
) coordonare din cadrul unui compartiment, in vederea realizdrii obiectivelor acestuia
. Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in
Capacitatea de . . . . . L
4. control solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare
pentru corectarea la timp a acestora
Competenta Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere si conform
5. P g competentei legale, cu privire la desfasurarea activitatii structurii
decizionald
conduse
Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care
6 Capacitatea de a corespunde din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in
) delega scopul realizarii la timp si in mod corespunzator a obiectivelor structurii
conduse
Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin
. capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine politici de
Capacitatea de a ! . e : .
e personal eficiente, in scopul motivarii acestuia; capacitatea de a
7. dezvolta abilitatile . . . . . D .
. identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine §i de a
personalului .. NP .
formula propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a
instruirii
e : Capacitatea de a organiza si de a con intalnire sau un intervi
Abilitati de mediere pacit  organtza g de ©0 duce o csaut CIVIL,
8. . . precum si de a orienta catre o solutie comun acceptata, tinind seama de
sl negociere et e .
pozitiile diferite ale partilor
Se vor utiliza criteriile stabilite pentru evaluarea performantelor
9. Alte criterii profesionale ale persoanelor care ocupa functii contractuale de executie,

prevazute la pct. 1-6, 9 51 10
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FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupa functii contractuale de conducere

Anexa nr. 3

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:

Gradul:

Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluata: de la la

Obiective in perioada evaluata

Realizat (%)

Nota

1.

2.

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor

Criterii de evaluare a performantei profesionale individuale

Nota

Comentarii

. Capacitatea de a organiza

. Capacitatea de a conduce

. Capacitatea de coordonare

. Capacitatea de control

. Competenta decizionala

. Capacitatea de a delega

. Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

. Abilitati de mediere si negociere

O[0| Q||| |[WIN|—

. Capacitatea de implementare

10. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

11. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

12. Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei

dobandite

13. Creativitate si spirit de initiativa

14. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

15. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

16. Integritatea morala si etica profesionala

17. Alte criterii specifice (daca este cazul)

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nota finala a evaluarii:

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor+nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2

Calificativul evaluarii:
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Rezultate deosebite:

Obiective pentru urmitoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul Termen de realizare

1.

2.

Criterii specifice pentru urmitoarea perioada pentru care se va face evaluarea(daca este cazul):

Criteriul

1.

2.

Comentariile persoanei evaluate:

Semnatura:
Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnadtura:

Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele :
Functia:

Semnatura:

Data:

Luarea la cunostinta a figei de evaluare dupa contrasemnare:
Semnatura persoanei evaluate:
Data:
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FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupa functii contractuale de executie

Anexa nr. 4

Numele si prenumele persoanei evaluate:

Functia:
Gradul:
Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Perioada evaluata: de la la

Obiective in perioada evaluata

Realizat (%)

Nota

1.

2.

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor

Criterii de evaluare a performantei profesionale individuale

Nota

Comentarii

1. Capacitatea de implementare

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

4. Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei
dobéandite

5. Creativitate §i spirit de initiativa

6. Capacitatea de planificare §i organizare a timpului de lucru

7. Capacitatea de a lucra independent

8. Capacitatea de a lucra in echipa

9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

10. Integritatea morala si etica profesionala

11. Alte criterii specifice (dacd este cazul))

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nota finala (Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor+nota pentru

indeplinirea criteriilor de evaluare)/2

Calificativul evaluarii

Nota finala a evaluarii:

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor+nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2

Calificativul evaluarii:
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Rezultate deosebite:

Obiective pentru urmitoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul Termen de realizare

1.

2.

Criterii specifice pentru urmiitoarea perioada pentru care se va face evaluarea (daca este cazul):

Criteriul

Comentariile persoanei evaluate:

Semnatura:
Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Semnadtura:

Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele
Functia:

Semnatura:

Data:

Luarea la cunostinta a figei de evaluare dupa contrasemnare:
Semnatura persoanei evaluate:
Data:
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